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11 de enero de 2017

Han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Ledn diversas normas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que pueden ser de interés para las empresas
asociadas de la Comunidad de Castilla y Ledn; en concreto:

ORDEN EMP/1114/2016, de 29 de diciembre, por la gue se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la realizacion de acciones de

promocion de la sequridad y salud laboral, a la actualizacion de los técnicos de prevencion

de nivel superior o asimilados v a la realizacion de proyectos de investigacion en prevencion

de riesqgos laborales por las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Objeto

» Realizacion de acciones de promocion de la seguridad y salud laboral.

» Actualizacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales, de nivel superior,
o asimilados.

» Proyectos de investigacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales por las
Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en la presente
orden, las Universidades Publicas que tengan su sede y desarrollen sus actividades en el
territorio de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

Actividad Subvencionable

» Las actividades de promocion de la seguridad y salud laboral, transferibles a los
distintos sectores econdmicos desarrollados en la Comunidad de Castilla y Leon,
que consistiran en acciones de sensibilizacion y concienciacion, tales como:
Seminarios, jornadas, conferencias, mesas redondas, foros, encuentros... y otros.

» Acciones de actualizacidon de los técnicos de prevencién de riesgos laborales con
la capacidad para desarrollar las funciones de nivel superior, segun lo establecido
en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

» La realizacién de proyectos de investigacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Plazo de ejecucion

La actividad subvencionable tendra que ser ejecutada integramente dentro del periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de octubre de cada ejercicio.

Compatibilidad

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas, subvenciones o
recursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad, procedentes de
cualguier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe total subvencionado en
ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la
actividad subvencionada.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd aquel que establezca la orden de
convocatoria.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Esperamos le sea de utilidad.

ORDEN EMP/1115/2016, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas al establecimiento de la organizacion

preventiva de personas emprendedoras en Castilla y Leon.

Objeto
» Contribuir a la financiacion del coste que se derive del establecimiento de la
organizacion preventiva a través de un servicio de prevencion, por parte de las
personas emprendedoras en Castilla y Leon.
Beneficiarios de las subvenciones
Podran ser beneficiarios de las subvenciones, aquellas personas, fisicas o juridicas,

privadas y con animo de lucro que cumplan los requisitos establecidos en el anexo de la
Orden.
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Actividad Subvencionable

» El establecimiento de la organizacion preventiva a través de la suscripcion de un
concierto con un servicio de prevencién ajeno o de la adhesion a un servicio de
prevencidn mancomunado.

El concierto o la adhesion deberan abarcar las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina en el
trabajo.

Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion serd el 85% del coste subvencionable, en el caso de
conciertos con servicios de prevenciéon ajenos, y de 200 euros por trabajador, en el caso
de servicios de prevencion mancomunados, en ambos casos con un limite de 1.000 euros
por beneficiario.

El importe de la subvencién no podrd ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos supere el importe de la actividad
subvencionable.

Compatibilidad

Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas ellas no supere el
importe de la accion subvencionada, sin perjuicio de los limites establecidos en el régimen
de minimis.

El importe de las ayudas sujetas al Reglamento de minimis, concedidas a una Unica
entidad, no excedera de 200.000 euros a lo largo de un periodo de tres ejercicios fiscales.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de

Castilla y Ledn».

Esperamos le sea de utilidad.
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ORDEN EMP/1116/2016, de 29 de diciembre, por la gue se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de

sequridad v salud en el trabajo a través de la integracion de la prevencién de riesgos

laborales en la empresa.

Objeto

» |a mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante la
integraciéon de la prevencién de riesgos laborales a través de los siguientes
Programas:

Programa I: Fomento de la adquisicion, adaptacién o renovacion de equipos de
trabajo con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad y salud.
Programa II: Fomento de acciones dirigidas a la implantacion y certificacion de
los sistemas de gestién de la seguridad y salud laboral de forma conjunta segun el
estdndar OHSAS 18001, o en su caso, solo a la certificacion inicial o posteriores
renovaciones.

Programa III: Fomento de acciones dirigidas a poner en funcionamiento
determinadas medidas previstas en el plan de movilidad elaborado por la empresa
con el fin de mejorar la seguridad de los desplazamientos «in itinere» o en mision.
Programa IV: Fomento de nuevas contrataciones de trabajadores para actuar
como «trabajador designado» o para sustituir a aquél durante el tiempo que actie
como tal.

Programa V: Fomento de la realizacion de actividades preventivas, cuya
realizaciéon no pueda ser asumida directamente por el empresario ni tampoco a
través de la figura del trabajador designado.

Programa VI: Fomento de la formacién en materia de seguridad y salud laboral
dirigida a trabajadores, empresarios, autbnomos, mandos intermedios y delegados
de prevencion.

Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios las personas, fisicas o juridicas, privadas con animo de lucro,
agrupaciones de ambas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que aunque carezcan de personalidad juridica lleven a
cabo las acciones objeto de la subvencion.

En el caso del Programa VI, los beneficiarios podran serlo igualmente entidades sin animo
de lucro para sus propios trabajadores, o las agrupaciones de profesionales autonomos,
organizaciones profesionales agrarias, y las organizaciones empresariales y sindicales para
sus integrantes o afiliados.

En todo caso deberan cumplir los requisitos establecidos en el anexo de la Orden.
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Actividad Subvencionable

Programa I: Fomento de la adquisicion, adaptaciéon o renovacion de equipos de
trabajo con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad y salud.
» Se subvencionard, con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad
y salud en la empresa, la adquisicion, adaptacidon o renovacion de los
siguientes equipos de trabajo:
v Equipos de trabajo que carezcan de las medidas de seguridad suficiente
y necesaria para minimizar o eliminar los riesgos.
v Equipos de trabajo para el control de contaminantes de naturaleza
quimica, fisica y/o biologica dentro del centro de trabajo.
v Elementos destinados a la adaptacién ergondémica de puestos de
trabajo.
» La cuantia de la subvencion sera del 50% respecto del gasto
subvencionable, no pudiendo en ningun caso superar los 18.000 euros por
beneficiario.

Programa II: Fomento de acciones dirigidas a la implantacion y certificacion de
los sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral de forma conjunta segun el
estandar OHSAS 18001, o en su caso, solo a la certificacion inicial o posteriores
renovaciones.

» Se subvencionara:

v La implantacion y certificacién, dentro del periodo subvencionable, de
un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, segun estandar
OHSAS 18001 por parte de entidad acreditada por la Entidad Nacional
de Acreditacién u organismo equivalente de la Union Europea.

v La certificacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud
laboral, segun estandar OHSAS 18001 por parte de entidad acreditada
por la Entidad Nacional de Acreditacion u organismo equivalente de la
Union Europea, para la certificacion de dichos sistemas de gestion.

v Las posteriores renovaciones de certificaciones del sistema de gestion
de seguridad y salud laboral segin estandar OHSAS 18001 por parte de
entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion u
organismo equivalente de la Union Europea, para la certificacion de
dichos sistemas de gestion.

» Se subvencionara el 60% de los gastos subvencionables, no pudiendo la
subvencion superar los siguientes importes:

v En el caso de que se subvencionen conjuntamente la implantacion y
certificacion del sistema de gestion, la subvencion no podra superar los
3.000 euros.
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v En el caso de que se financien la certificacion inicial o posterior
renovaciéon de la misma, la subvencién no podra superar los 1.500
euros.

Programa III: Fomento de acciones dirigidas a poner en funcionamiento
determinadas medidas previstas en el plan de movilidad elaborado por la empresa
con el fin de mejorar la seguridad de los desplazamientos «in itinere» o en mision.
» Serd subvencionable la puesta en funcionamiento de alguna de las
medidas que se relacionan a continuacién previstas en el plan de movilidad
previamente elaborado por la empresa con el fin de mejorar la seguridad

de los desplazamientos.

v Poner a disposicién de los trabajadores de la empresa medios de
transporte colectivos propios o contratados que se destinen a
transportar a los trabajadores a su centro de trabajo. Se excluye la
adquisicion de estos medios de transporte.

A estos efectos, se considera medios de transporte colectivos:
autobuses, furgonetas y vehiculos todoterreno.

v El fomento de transporte urbano (autobuses) o del transporte en
ferrocarril para los desplazamientos al centro de trabajo.

v Poner a disposicion de los trabajadores de la empresa, para el
desplazamiento al centro de trabajo, bicicletas adquiridas o alquiladas
por la propia empresa.

v Los reconocimientos médicos voluntarios a trabajadores que se
desplacen en vehiculo particular al centro de trabajo. El objeto de estos
reconocimientos sera la constatacion de las adecuadas condiciones del
trabajador para poder realizar los citados desplazamientos, a través de
pruebas tales como control de vision, audiometrias y exploraciones
fisicas al efecto.

» Se subvencionara el 60% de los gastos subvencionables, no pudiendo en
ningun caso la subvencion superar los 4.500 euros por beneficiario.

En el caso de que se subvencionen reconocimientos médicos, la

subvencion, a su vez, no podra superar los 30 euros por reconocimiento

subvencionado.

Programa IV: Fomento de nuevas contrataciones de trabajadores para actuar
como «trabajador designado» o para sustituir a aquél durante el tiempo que actue
como tal.

» Sera subvencionable la contratacion del trabajador/es que vaya a actuar
como «trabajador designado» dentro de la empresa contratante, asi como
la de aquel/os que vayan a sustituirlo en su actividad laboral ordinaria
durante las horas en las que el «trabajador designado» estuviera actuando
como tal y por lo tanto desarrollando actuaciones de naturaleza preventiva.
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» Sera subvencionable cualquier tipo de modalidad contractual admitida por
la legislacién laboral vigente.

» El| trabajador contratado deberd ser desempleado y estar inscrito como
demandante de empleo no ocupados en cualquiera de las oficinas del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

» El trabajador contratado no debe ser conyuge, ascendiente, descendiente o
pariente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado del
empresario individual o de alguna de las personas que ostente cargo
directivo en la empresa o que sean miembros de los érganos de gobierno,
administracion o representacién de la misma.

» En todo caso el trabajador que vaya a actuar como «trabajador designado»
debera asumir la elaboracion de:

v Del plan de prevencion.

v La evaluacion de riesgos.

v La planificacion de la actividad preventiva.
Se podra realizar de forma simplificada, siempre que no se trate de
empresas que desarrollen actividades peligrosas del Anexo I del Real
Decreto 39/1997, siguiendo las orientaciones realizado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la elaboracién de
un documento Unico que contenga el plan de prevencion de riesgos
laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

» Se subvencionara el 85% de los gastos subvencionables, con los siguientes
limites:

v Si el trabajador, que fuera a actuar como «trabajador designado»,
tuviera la condicién de técnico de prevencion en riesgos laborales de
nivel basico, el importe de la subvencién no podra superar los 120
euros por cada mes de trabajo.

v Si el trabajador, que fuera a actuar como «trabajador designado»,
tuviera la condicién de técnico de prevencion en riesgos laborales de
nivel medio, el importe de la subvencién no podra superar los 280
euros por cada mes de trabajo.

v Si el trabajador, que fuera a actuar como «trabajador designado»,
tuviera la condicién de técnico de prevencion en riesgos laborales de
nivel superior, el importe de la subvencion no podra superar los 600
euros por cada mes de trabajo.

Programa V: Fomento de la realizacion de actividades preventivas, cuya
realizacion no pueda ser asumida directamente por el empresario ni tampoco a
través de la figura del trabajador designado.
» Seran subvencionables las acciones que se relacionan a continuacién, a
realizar por un servicio de prevencidon ajeno, que hubieran sido contratadas
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por empresas en las cuales la organizacién preventiva haya sido asumida
por el empresario o a través de la figura del «trabajador designado» y esté
recogida en la planificacién de la actividad preventiva de la empresa.

En concreto se subvencionaran las siguientes medidas:

v

Estudios higiénicos sobre contaminantes fisicos (ruido y vibraciones),
quimicos y/o bioldgicos.

Estudios ergondmicos que necesiten la aplicacién de una metodologia
determinada.

Formacion especifica de los trabajadores sefialada en la evaluacién de
riesgos laborales.

» Se subvencionara el 60% del gasto subvencionable con los siguientes
limites:

v

La subvencidon no podra superar los 600 euros por cada una de las
medidas subvencionadas.

En todo caso, un mismo beneficiario no podra percibir subvenciones
por importe global superior a 2.000 euros.

Programa VI: Fomento de la formacion en materia de seguridad y salud laboral
dirigida a trabajadores, empresarios, autbnomos, mandos intermedios y delegados
de prevencion.

» Seran subvencionables:

v

Cursos de nivel basico, cuyos proyectos y programas deberan ajustarse
a los criterios generales y a los contenidos minimos que se establecen
en los Anexos Il y IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cursos basicos del sector de la construccion, los cuales deberan
ajustarse a lo previsto en el articulo 166 del V Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion y ser impartidos por una entidad
homologada por la Fundacion Laboral de la Construccion, de acuerdo
con lo previsto en dicho texto.

Cursos monograficos en materia de prevencion de riesgos laborales.
Cursos de formacion para el ejercicio de las funciones de coordinador
de seguridad y salud en obras de construccion, conforme al programa
de formacién que figura como apéndice 2 de la Guia Técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de
construccion (R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion).

Cursos de capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con
amianto segun norma UNE 171370-1:2014.

» La cuantia de la subvencion serad la resultante de aplicar los criterios e
importes previstos en la base 35.2, conforme, en su caso, a la duracion del
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curso y al nUmero de alumnos asistentes, respetando las cuantias maximas
que se indiquen en la Orden de convocatoria, para cada uno de los cursos.

» El importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Compatibilidad

Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas ellas no supere el
importe de la accién subvencionada, sin perjuicio de los limites establecidos en el régimen
de minimis.

El importe de las ayudas sujetas al Reglamento de minimis, concedidas a una Unica
entidad, no excedera de 200.000 euros a lo largo de un periodo de tres ejercicios fiscales.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd aquel que establezca la orden de
convocatoria.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Esperamos le sea de utilidad.

ORDEN EMP/1117/2016, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la formacion en materia de

prevencion de riesqgos laborales.

Objeto

El objeto de estas subvenciones es fomentar la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades privadas, con o sin animo de
lucro, entre cuyas actividades se encuentre la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, lo que se acreditara por su objeto social, fines o actividades; que
cumplan los requisitos establecidos en el anexo de la Orden.
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Actividad Subvencionable

» Cursos de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales en los sectores
de la construcciéon; del metal; de la madera y el mueble; y de las industrias
extractivas, vidrio y cerdmica. Estos cursos deberadn ajustarse a lo previsto en sus
convenios colectivos respectivos, y ser impartidos por una entidad homologada
para impartir dicha formacion en los términos establecidos en dichos convenios.

» Cursos sobre formacién para auditor de sistemas de prevencion de riesgos
laborales, con una duracién minima de 60 horas.

» Curso de operador de carretillas de manutencién segun norma UNE 58451:2014.

» Curso de operador de plataformas elevadoras moviles segin norma UNE
58923:2014.

» Cursos de capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con amianto
segun norma UNE 171370-1:2014.

» Cursos monograficos de al menos 10 horas, sobre materias correspondientes a los
sectores, riesgos o sectores de poblacién recogidos en el Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos laborales incluido en la II Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencidon de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién
en el Empleo 2016-2020, con excepcidon de formacion de operador de carretillas
de manutencién, de operador de plataformas elevadoras moviles y de
capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con amianto.

» Curso basico de prevencion de riesgos laborales para el sector agrario con una
duracién de 30 o 50 horas tedricas, segun el Anexo 1V, apartados a) o b) del R.D.
39/1997, de 17 de enero.

» Curso para la elaboracion de un plan de seguridad vial en la empresa con una
duracion minima de 10 horas.

Plazo de ejecucion

En todo caso la actividad subvencionable debera realizarse integramente en el periodo
comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de agosto del afio para el que se convoquen
las subvenciones.

Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion sera la resultante de aplicar los criterios e importes previstos
en el apartado 2 de la base 3.2, conforme, en su caso, a la duracién del curso y al nUmero

de alumnos asistentes, respetando las cuantias maximas que se indiquen en la Orden de
convocatoria, para cada uno de los cursos.
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El importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

Compatibilidad

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas, subvenciones o
recursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad, procedentes de
cualgquier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe total subvencionado, en
ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la
actividad subvencionada.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd aquel que establezca la orden de
convocatoria.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de

Castillay Ledn».

Esperamos le sea de utilidad.
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