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PRESENTACION

Disminuir la incidencia de las enfermedades

relacionadas con la salud mental requiere un cambio Bajas por contingencia comiin gestionadas por FREMAP
de paradigma desde un enfoque integral, en el que (colectivo de cuenta ajena)

ademas de gestionar la calidad psicosocial de los

procesos productivos, se incorporen programas de

bienestar psicoemocional y de reduccion del estrés. Afio 2021 Total Por TMC % de TMC

Este enfoque, ademas, debe favorecer la recuperacion

y la reincorporacién al trabajo, asi como minimizar las

consecuencias personales, sociales y econémicas que

generan estas enfermedades. N° de bajas 865.955 56,595 6.54
iniciadas '

Los procesos de incapacidad temporal derivados de

estas patologias (si se exceptia el impacto de la

COVID-19) ocasionaron durante 2021 el 15,04% de los N° de

dias de baja por contingencia comun de las personas dias de baja 35.267.834 5.303.810 1504

trabajadoras y se constituyen como el segundo grupo

de enfermedades que mds dias de baja han generado

tras los trastornos musculoesqueléticos. Colectivo protegido por contingencia comun en 2021: 2.883.242

Conforme a lo anterior, FREMAP ha elaborado este informe a partir de los procesos de incapacidad temporal

asociados al grupo de diagndstico (CIE 10) “trastornos mentales y del comportamiento” (a partir de ahora

TMC) registrados en las personas cotizantes por cuenta ajena, protegidas por FREMAP Mutua Colaboradora

con la Seguridad Social, n°® 61 durante el periodo comprendido entre 2015y 2021.

0BJETO

Efectuar un andlisis cuantitativo de la incidencia de las bajas de
incapacidad temporal asociados a trastornos mentales y del
comportamiento durante el periodo de referencia, atendiendo al
género y a la edad, asi como a otros indicadores relativos a este
tipo de incapacidad temporal.
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METODOLOGIA

El estudio se ha realizado a partir del analisis de las
bajas de incapacidad temporal en las que figura un
diagnéstico de enfermedad incluido en el capitulo 5
“trastornos mentales y del comportamiento” de la
clasificacion internacional de enfermedades CIE-10-ES
y su evolucidn respecto de la poblacién protegida por
cuenta ajena durante el periodo 2015 - 2021.

En los ambitos referenciados, se han considerado
los siguientes parametros:
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« NUMERO DE BAJAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL INICIADAS

« NUMERO DE BAJAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL FINALIZADAS

=
<
7

®

v

« NUMERO DE DiAS DE BAJA DURANTE EL
PERIODO

« NUMERO DE DiAS DE BAJA DE LOS
PROCESOS FINALIZADOS

« NUMERO DE PERSONAS AFILIADAS
DURANTE EL PERIODO

« NUMERO DE DiAS COTIZADOS
DURANTE EL PERIODO

Para cada parametro se han considerado las siguientes variables:
o Sexo,

Grupo de edad:

Menos de 35 aiios.

De 35 a 49 aiios.

Mas de 49 aiios.

O O o O

Asimismo, con objeto de observar la evolucién de las bajas se han utilizado los siguientes indicadores:

o Incidencia media: porcentaje de bajas iniciadas respecto a la poblacion durante el periodo.

o Duracion media: promedio de dias de las bajas finalizadas.

o Porcentaje sobre el total de dias de baja: Relacion de los dias de baja en este grupo de
enfermedades sobre el total de dias de baja, exceptuando los derivados de la COVID-19.
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TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO - TMC

2015 A 2021

ANALISIS DE INDICADORES

Incidencia media
Total

Desde el afio 2015 hasta el afio 2021, la incidencia media
de los procesos de incapacidad temporal por TMC
muestra una tendencia al alza para todos los grupos de
edad con un incremento del 17,36%.

La incidencia alcanz6 su nivel maximo en el afio 2019
(2,15%) y, tras la disminucion producida en 2020, afio de
inicio de la pandemia, en 2021 muestra un incremento
(1,96%), que la sitta en valores cercanos a los
registrados con anterioridad a la pandemia.

Respecto a la edad, el mayor incremento de la incidencia
se registra en el grupo de menos de 35 afios, que pasa
del 1,65 en el afo 2015 al 2,16 en 2021, que supone un
incremento del 30,91%, frente al 8,28% en el grupo de
edad de mas de 49 afios y el 14,37% del grupo de edad
de 35 a 49 afios.
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Desde el afo 2015 hasta el afio 2021, la incidencia media
de las bajas de incapacidad temporal por TMC en las
trabajadoras muestra una tendencia al alza para todos
los grupos de edad con un incremento del 14,47%.
Respecto a la edad, el mayor incremento de la incidencia
se registra en el grupo de menos de 35 afios, que pasa
del 2,28 en el afio 2015 al 3,01 en 2021, que representa
un incremento del 32,02% frente al 3,03% en el grupo de
edad de mas de 49 afios y el 10,79% del grupo de edad
de 35 a 49 afios.
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Incidencia media
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e Desde el afno 2015 hasta el afno 2021, la incidencia

media de las bajas de incapacidad temporal por TMC en
los trabajadores muestra una tendencia al alza para
todos los grupos de edad con un incremento del 23,85%.
Respecto a la edad, el mayor incremento de la incidencia
se registra en el grupo de menos de 35 afos, que pasa
del 1,04 en el ano 2015 al 1,43 en 2021, con un
incremento del 37,50%, frente al 16,00% en el grupo de
edad de mas de 49 afios y el 22,22% del grupo de
edad de 35 a 49 afos.

Durante el periodo de estudio para este colectivo y en
todos los grupos de edad, muestra los mayores
incrementos.
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1)

1,00

0,50

000
05 2016 P 2018 29 2020 2021

==Tatal 2,35 2,39 251 2,78 7,93 23 269
—nonos de 35aflos. 2,28 234 248 289 3,05 130 m
- 153 40 3Rkt 241 2,50 258 285 3m 2,30 257
—— s de 49 afi0s 231 2,26 24 251 2,65 131 238

E' UER | E e
aWva

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2022



@ FR EMAP TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIEI(\)I}I’?K;A\%?

Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social n® 61

Duracion media bajas finalizadas
Total

e La duracion media de las bajas finalizadas en este
grupo de enfermedades alcanzé en el afio 2021 los . . -
97,68 dias y un incremento del 45,62% respecto al afio Duracion media bajas finalizadas
2015. 160

o El principal incremento de la duracién media se s
produce en el afio 2020, que coincide con el inicio de la o /_._‘_/—_.
pandemia por la COVID-19. Aunque en 2021 los valores v

disminuyen respecto al afio anterior, muestran una N .
tendencia al alza superior a la registrada en los afios - -~ * -
anteriores a la pandemia. 5
* Respecto a la edad, el mayor incremento de la duracién 5 L

) ) - ms 2016 2017 208 29 2020 2021

media se registra en el grupo de 35 a 49 afios que pasa 1ol e8| 70 | ms ThS6 | %6 | 10805 | 978
, ~ , ~ i g 35 aflos 51,34 X X 49,17 52,4 4,94 6.5

de 67,76 dias en el afio 2015, a 100,57 dias en el afio  Zi5lsi Gx  ne  ms s mm s ime
2021, con un incremento del 48,42%. El grupo de edad CO-Mischdoafis | 0% | W25 | WO | WM | 188 | 176 | 19468

de mas de 49 afios increment6 el 46,45% y el de menos
de 35 afios aumento el 29,55%.

Duracion media bajas finalizadas - Hombres Q Hombres
- /—' e La duracion media de las bajas finalizadas de los
I = = . trabajadores alcanzé en el afio 2021 los 94,45 dias y un
0 : 39,70% mds que en el afio 2015 (67,61 dias).

* Respecto a la edad, el mayor incremento de la duracion
media se registra en el grupo de 35 a 49 afios, que pasa
de 66,37 dias en el afio 2015 a 93,76 dias en el afio

205 2016 07 08 2019 2020 2021

) Total 67,61 70,39 7096 7100 7343 59,659 94,45 20211 Con un Incremento del 41 I27%'

e R T T N  El grupo de edad de mas de 49 afios incrementd el

—y— s de 49 04 971,50 103,69 105,42 106,52 106,95 137,07 13454 37'99% y el de menos de 35 aﬁos aumenté el 30'1 2%'
(]

\ 4+ Mujeres
Duracion media bajas finalizadas - Mujeres

160

e La duracion media de las bajas finalizadas de las
trabajadoras alcanzé en el afio 2021 los 99,63 dias, con

140

un incremento del 49,17% respecto a 2015 (66,79 dias). -
» En cuanto a la edad, el mayor incremento de la duracién 100
media se registra en el grupo de 35 a 49 afios, que pasa #

de 68,56 dias en el afno 2015 a 104,87 dias en el afio
2021, que supone un incremento del 52,96%. El grupo de
edad de mas de 49 afios, incremento el 51,89% y el de

a0
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a
2015 W16 2m7 018 2019 2020 2021

menos de 35 afos aumento el 29,600/0. = Total 56,79 74,56 7338 08 8027 106,67 0,63
* El grupo de edad de mas de 49 afios es el Unico en el TTIULTT QD WX Gk we ws e e
que aumenta la duracién media en 2021 (-I 34,68 dl’aS) it de 49 203 8867 101,45 101,27 102,78 100,38 130,18 13463

respecto a 2020 (130,18 dias).
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Trastornos mentales y del comportamiento - TMC
Total

o El porcentaje de dias de baja ocasionados por TMC
(exceptuando las bajas ocasionadas por la COVID-19)

Porcentaje sobre el total de dias de baja
supone el 15,04% del total de dias de baja registrados J J

en el afio 2021, con un incremento de 15,42% respecto 24
al ano 2015, en el que comportaban el 13,03% del total. 20%
o Este indicador mantiene una tendencia al alza a lo largo 6% ':‘:=F___=_.__4'-‘ﬁi"
del periodo estudiado, sin incrementos significativos 1 L le
desde el inicio de la pandemia. - o -

e Si consideramos el comportamiento de este indicador
para cada grupo de edad, en las personas de Menos de

35 afios es donde se aprecia el mayor incremento, con — oo | acrn | Tanen [ oo | it | iaso | isao
un 33,03% en 2021 (18,73% de los dias de baja) sobre e et D sl |wes ke Beis & sl wenidieen
20.] 5 (.I 4,08% de IOS dlras de baja) b s e 4D afios 10,25% 10,11% 10,33% 10,37% 10,94% 11,66% 11,59%
Porcentaje sobre el total de dias de baja c Hombres
Hombres ) , . .
- o El porcentaje de dias de baja ocasionados por TMC
- (exceptuando las bajas ocasionadas por la COVID-19) en
- . hombres supuso el 12,42% sobre el total de dias de baja
" Lol [ -] 2015 (11,03% de los dias de baja).

| e La evolucion del indicador en el periodo 2015-2021
| observa una mayor incidencia en el grupo de menos de

A%,

P e —— - en el ano 2021, con un incremento del 12,60% respecto a
. ’

o 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 - . .
) Tetal 11,03% 10,87% 10,95% 11,16% 11,80% 12,30% 12,42% 35 anOS' que ha expe”men‘tado un |ncremen‘to del
e hiinoide 35 afos 12,009 11,94% 11,91% 12,75% 13.87% 15,38% 15,95% ’ .
— D 35 249 afios 13,00% 13.08% 13,07% 13,38% 13,86% 14,22% 14,66% 32'1 5% al pasar de 12'07% de IOS d|aS de baJa en 201 5 al

—— s de A9 AR S 8,45% ,11% 8,37 8,30% 8,94% 9,51% 5,169

15,95% en 2021.

A .
\ 4+ Mujeres
Porcentaje sobre el total de dias de baja
« En mujeres, el porcentaje de dias de baja de este Mujeres
indicador supuso el 17,09% sobre el total de dias de
baja en el afo 2021, con un incremento del 18,35%

respecto a 2015 (14,44% de los dias de baja). &
o La evolucién en el periodo 2015-2021 observa una o .

mayor incidencia en el grupo de menos de 35 afios,

que ha experimentado un incremento del 35,35% al -

pasar de 15,22% de los dias de baja en 2015 al 20,60% ™ ams e | a7 | i | a9 | 2w | om
—Total 14,44% 14,61% 14,57% 15,15% 15.97% 16,91% 17,09%

en 2021. —w=Menosde35afos  1522%  1536%  1S51% | 1672%  1753%  19.26%  20,60%
—— D 35 @ 4T a0 15,95% 16,45% 16,14% 16,94% 17,95% 18,83% 18,50%
)45 de A3 afios 11.81% 11,76% 11.98% 12.08% 12.63% 13,60% 13,800
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CONCLUSIONES

Durante el periodo 2015 a 2021, los diferentes indicadores
analizados sobre los procesos de incapacidad temporal
derivados de los TMC experimentan un incremento, que se refleja
en los distintos grupos de edad y género.

20000

8000 —ou-

16000

El impacto de la pandemia ocasionada por la COVID-19 es
especialmente significativo en el incremento de la duracion
media de las bajas finalizados, si bien ha repercutido en una
menor incidencia media de las bajas.

14000 -+
12000 -
10000 4
8000 -

6000 ———

En el afio 2021, las bajas por TMC han alcanzado el 6,54% del
total y han ocasionado el 15,04% de los dias de baja. En el afio
2015, estas enfermedades fueron el 6,10% del total de las bajas y
A S & -,?& el 13,03% de los dias de incapacidad temporal.

/Z__ Atendiendo a la edad, si comparamos las bajas por TMC en 2021
2 respecto a 2015:

¢ la poblacion trabajadora de Menos de 35 afios es la que
~ registra una mayor incidencia: en el aino 2021 registraron 2,16
bajas por cada 100 personas afiliadas, con un incremento del
30,91% respecto a 2015 (1,65 bajas por cada 100 personas
afiliadas).

e el grupo De 35 a 49 afios es el que mayor incremento ha
experimentado en la duraciéon media de las bajas, que pasan
de 67,76 dias en 2015 a 100,57 dias en 2021 (+48,42%).

e Las personas trabajadoras de Mas de 49 afos presentan los
. menores incrementos en los indicadores de incidencia media
Jan Feb 8,28% (de 1,57 a 1,7 bajas por cada 100 personas afiliadas).
Asimismo, en el indicador porcentaje sobre el total de dias de
baja en 2015 las enfermedades por TMC en este grupo de
edad representaban el 10,25% de los dias de baja y en 2021
suponen el 11,59% de los dias.
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Al analizar la evoluciéon por género de las enfermedades por
TMC en 2021 respecto a 2015, se destacan los siguientes
aspectos:

Q Hombres:

e La incidencia media ha experimentado un incremento del
23,85% al pasar de 1,09 en 2015 a 1,35 en 2021 las bajas por
cada 100 trabajadores.

20000 -

8000 — o

16000 4—m——

e La duraciéon media se ha incrementado un 39,70% al pasar
de 67,61 dias en 2015 a 94,45 dias en 2021.

14000 -+

12000 4—ov—

10000 -

e El porcentaje sobre el total de dias de baja en 2021 supone
el 12,42% frente al 11,03% en 2015.

BOOD 4
6000 ————
4000 +

2000 ~

\» Mujeres:

e La incidencia media ha experimentado un incremento del
14,47% al pasar de 2,35 en 2015 a 2,69 en 2021 las bajas por
TMC por cada 100 trabajadoras.

e La duracién media se ha incrementado un 49,17% al pasar
de 66,79 dias en 2015 a 99,63 dias en 2021.

¢ El porcentaje sobre el total de dias de baja en 2021 supone
el 17,09% frente al 14,44% en 2015.

Los datos que se facilitan en este estudio muestran el
comportamiento de aquellos procesos que han dado lugar a una
incapacidad temporal por TMC y por si solos no representan las
repercusiones que la salud mental tiene para las personas desde
un punto de vista social, econdomico y laboral. Por ello, este
analisis debe ser contemplado desde una visidon global que
también considere la trascendencia que la salud mental tiene
sobre la calidad de vida y el bienestar en el ambito laboral y
personal.
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h____'_";-_ En esta linea, la Resolucién del Parlamento Europeo, de 5 de
julio de 2022, sobre la salud mental en el mundo laboral
—_— digital, considera de comprender que los problemas de salud
mental en el lugar de trabajo no solo significa ser consciente
de los trastornos mentales en consonancia con los criterios
20000 - = de diagndstico de la Clasificacion Internacional de
| Enfermedades para Estadisticas de Mortalidad y Morbilidad
16000 R (por ejemplo, la depresién), sino también tratar de promover
uoop f— el bienestar, evitar malentendidos y estigmatizaciones, y
12000 40— concebir y aplicar medidas y tratamientos adecuados para
0000 — gestionar estos trastornos.
BOOD —
6000 —— En todo caso, la elevada incidencia y duracién media de las
4000 bajas ocasionadas por este tipo de enfermedades requiere
2000 - que se preste la maxima atencion a la promocion de los
0 - _ aspectos que inciden sobre el bienestar y la salud
9@“’6 Qﬁo‘d & o psicosocial, que debe considerarse por las empresas como
Z un elemento clave en los programas de prevencion y
/ > promocion de la salud.
) —
| Ademas de Ila trascendencia para las personas, la
repercusion que los procesos de incapacidad temporal
: F ocasionan sobre las empresas conlleva un coste medio
6 salarial y de cotizacién de 2.053,36 euros por baja finalizada
y por TMC en 2021.
41— La implicacién desde todos los ambitos afectados en la
| consecucion de unos niveles de bienestar psicosocial
aceptables es esencial para minimizar las consecuencias de
Y . = las incapacidades temporales derivadas de los TMC vy

mejorar el bienestar de la poblacién trabajadora.
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