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TEMA 2

EVITA PROCRASTINAR

APRENDE A GESTIONAR TU TIEMPO

Aprende a ser mas productivo

Objetivos:

e Entender que es la procrastinacion: causas y efectos.
e Conocer y aprender herramientas para mejorar la gestion

del tiempo.
e Crear habitos productivos.

Dos sesiones teorico-practicas para conocer herramientas
para mejorar la gestion del tiempo y evitar procrastinar
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TEMA 2

EVITA PROCRASTINAR

APRENDE A GESTIONAR TU TIEMPO

Contenido:;

e Qué es la Procrastinacion.

e [u ytu Procrastinacion. Identifica cual es su origen e impacto
en tu vida personal y profesional.

e Mentalidad: Primera clave para superar la procrastinacion.

e |aimportancia de crear habitos productivos para la gestion del
tiempo.

e Herramienta de productividad: gestion de prioridades y
urgencias.

o Otras técnicas para la gestion eficaz tu tiempo.
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TEMA 2

EVITA PROCRASTINAR

APRENDE A GESTIONAR TU TIEMPO

Veronica Magaz es Licenciada en Ciencias Economicas y
Empresariales. Tras diecisiete anos como Controller de Gestion en
una empresa lider en el sector de la musica en Espana; en 2016 se
formo en la Universidad de Malaga en Inteligencia Emocional
Plena y Mindfulness para regular emociones.

Es Experta en Coaching Personal y Ejecutivo (ICF). Nivel Excellent.
Cuenta con la Certificacion en Facilitacion Sistémica y Coaching
de Equipos y la Certificacion de Management 3.0.

Desde el ano 2017, acompana a personas y equipos de trabajo, en
la creacion, innovacion y el cumplimiento de sus objetivos.
Promueve el desarrollo del talento en las organizaciones a través
del entrenamiento en habilidades.directivas, comerciales y
sociales, la generacion de engagement y el impulso a la accion.
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