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Convocatoria de candidaturas

Trabajos saludables




Alerta frente a sustancias peligrosas en el trabajo

Las consecuencias de la exposicion de los
trabajadores a sustancias peligrosas pueden
tener un efecto negativo en la calidad de
vida o, incluso, resultar letales. Es, por lo
tanto, de vital importancia prevenir tales
riesgos en todos los lugares de trabajo.
Ningun sector estd completamente libre de
sustancias peligrosas. Promover la cultura
de la prevencién en los lugares de trabajo
beneficiara a los trabajadores, a los directivos
e, incluso, al medio ambiente.

Esta campaia ayuda a sensibilizar sobre las
sustancias peligrosas en el lugar de trabajo
y ofrece informacion sobre cémo prevenir
los riesgos asociados a ellas. La campaia
hace especial hincapié en los trabajadores
con necesidades especiales y se dirige a los
colectivos de trabajadores particularmente
vulnerables a los riesgos, como son los
inmigrantes y los jévenes.

La campanfa «Trabajos saludables» 2018-19 se
propone los siguientes objetivos:

sensibilizar sobre la importancia de la
gestion de sustancias peligrosas;
fomentar la evaluacion de riesgos
mediante la provision de informaciéon sobre
herramientas practicas y el intercambio de
buenas practicas;

aumentar la concienciacién respecto

a los riesgos asociados a la exposicién

a carcindgenos en el trabajo;

llegar a grupos de trabajadores con
necesidades especiales y de mayor riesgo;
incrementar la divulgacién sobre la
legislacion de la Unién Europea (UE)

y resaltar los avances en politica al
respecto.

Estos objetivos se conseguirdn gracias a la
aportacion de informacién y datos y a la
difusion de las buenas practicas.

Para mas informacion sobre la campania,
puede consultarse el sitio
https://healthyworkplaces.eu/es


www.healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points

Galardones a las Buenas Practicas de la
campafa «Irabajos saludables»

La Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) convoca, junto
con los Estados miembros, los Galardones

a las Buenas Practicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo como parte
de sus campanas «Trabajos saludables». Los
galardones ayudan a poner de relieve los
beneficios de una buena seguridad y salud
en el trabajo, y sirven como plataforma para
la difusién y la promocién de las buenas
practicas en toda Europa.

El objetivo de los Galardones a las

Buenas Practicas de la campana «Trabajos
saludables» 2018-2019 es destacar las
actuaciones ejemplares de organizaciones
que gestionan activamente los riesgos
asociados a las sustancias peligrosas

en el lugar de trabajo. La EU-OSHA esta
buscando ejemplos en los que se demuestre
un enfoque holistico de la gestion de

la seguridad y la salud en el trabajo (SST)

y mejoras evidentes en el uso y manejo de

sustancias peligrosas que garanticen unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.
El jurado también buscard intervenciones
que sean sostenibles y transferibles.

La EU-OSHA acepta candidaturas de
organizaciones e individuos de toda
Europa, y también de intermediarios como
interlocutores sociales, profesionales en
materia de prevencion de riesgos laborales
y técnicos de servicios de prevencion.

Los ganadores recibirdn sus premios en

una ceremonia en noviembre de 2019.
También se reconoceran los logros de

todas las organizaciones participantes. Las
circunstancias detalladas de todos los casos
que reciban un galardén o una mencién
figuraran en una publicacién que serd objeto
de una amplia difusion en toda Europa y a
través del sitio web de la EU-OSHA.




;Qué ejemplos de buenas practicas pueden

concurrir?

Puede presentarse cualquier ejemplo real
de gestion efectiva e innovadora de la
seguridad y la salud en el tabajo en el uso
y manejo de sustancias peligrosas. Las
candidaturas deben describir con claridad
como se han aplicado buenas practicas de
gestion en el lugar de trabajo y qué se ha
logrado al respecto, incluidos aspectos como
los siguientes:

« la realizacion exhaustiva y efectiva de la
evaluacion de riesgos, incluyendo todo
tipo de riesgos y todos los grupos de
trabajadores;

« laforma en que se ha seguido la jerarquia
de medidas de prevencion como principio
guia (el principio de STOP: Sustitucién,
medidas Técnicas, medidas Organizativas,
medidas de proteccion Personal) y cémo
estas medidas han eliminado o reducido
significativamente la exposicién de los
trabajadores a sustancias peligrosas,
incluyendo, siempre que sea posible, los
costes y los beneficios;

« las maneras mediante las cuales se ha
incrementado la sensibilizacion y la cultura
de la prevencion en la empresa.

u
x
£

3

2

i

C

X

g

Y
o

<)
o
S
2
S
2
1%}
oc
w

=
=

)

I

w

o)\



;Qué deben demostrar las candidaturas?

Los miembros del jurado tripartito buscaran

ejemplos de:

o un enfoque holistico de la seguridad y la
salud en el trabajo;

» mejoras reales y demostrables en la
seguridad y la salud en el trabajo en
relacién con sustancias peligrosas;

e priorizacion de las medidas colectivas por
encima de las intervenciones centradas en
la persona;

e participacion e implicacién efectivas de los
trabajadores y sus representantes;

« sostenibilidad de la intervencién a lo largo
del tiempo;

« transferibilidad a otros entornos laborales
(a otros Estados miembros de la UE,

a diferentes sectores y a otras dimensiones);

» vigencia, esto es, que el ejemplo sea
reciente o no muy difundido hasta la fecha.

Por otra parte, la intervencion debera cumplir
y, en el caso ideal, superar los actuales
requisitos legislativos pertinentes del Estado
miembro en el que haya sido realizada.
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Los productos, herramientas y servicios
desarrollados con fines comerciales no podran
participar en el concurso.

Visite el sitio web de la EU-OSHA —https://
osha.europa.eu/es/healthy-workplaces-
campaigns/awards/good-practice-awards—
para ejemplos de buenas practicas que han
sido galardonados en ediciones previas.
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https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards

jQuién puede participar?

Se aceptaran ejemplos de buenas practicas
de organizaciones de los Estados miembros
de la UE, los paises candidatos y los
candidatos potenciales, asi como también los
paises que integran la Asociacién Europea de
Libre Comercio (AELC), incluidos:

o empresas individuales u organizaciones de
cualquier tamano;

o Formadores y miembros de la comunidad
educativa;

 organizaciones empresariales, asociaciones

sectoriales, sindicatos y organizaciones no

gubernamentales;

servicios regionales o locales de

prevencion de riesgos laborales, mutuas

y otras organizaciones intermediarias

socios oficiales de la campana.

COmo participar

Todas las candidaturas se someten primero

a la evaluacion de los centros de referencia
nacionales de la EU-OSHA. Los ganadores

a escala nacional pasaran a participar en el
concurso paneuropeo, en el que se decidiran
los ganadores generales.

El socio de la red de centros de referencia de
su pais le facilitara la informacion y las bases
de la convocatoria.Visite https://healthy-
workplaces.eu/es/national-focal-points
para saber cémo contactar con su centro de
referencia nacional.

El plazo para la presentacion de
candidaturas en Espaiia finaliza
el 11 de enero de 2019.
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La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) invita a la presentacion de candidaturas para la 14.2 edicion de
los Galardones a las Buenas Practicas en materia de seguridad

y salud en el trabajo. Como parte de la camparfa 2018-19 «Trabajos
saludables: alerta frente a sustancias peligrosas», la competicion se
propone dar reconocimiento a organizaciones que contribuyan de
manera significativa e innovadora a la seguridad y la salud en el trabajo
en relacion con la gestion de sustancias peligrosas en el lugar de trabajo.




La mision de la Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) consiste en dotar
a Europa de un entorno de trabajo mds seguro, saludable
y productivo. Creada por la Unién Europea en 1994 y con
sede en Bilbao, la Agencia investiga, desarrolla y divulga
informacion fiable, equilibrada e imparcial sobre salud
y seguridad, y establece redes con organizaciones de toda

Europa para mejorar las condiciones de trabajo.

La EU-OSHA realiza también las campanas «Trabajos
saludables», de dos afos de duracién, que gozan del
respaldo de las instituciones de la UE y los interlocutores
sociales europeos, y que coordinan a escala nacional los
centros de referencia de la Agencia. La campana 2018-2019,
Alerta frente a sustancias peligrosas, tiene por objeto
sensibilizar sobre los riesgos que representan las sustancias
peligrosas en el lugar de trabajo y promover una cultura de

prevencion de riesgos.

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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