
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Real Decreto-ley 10/2020 permiso retribuido 

recuperable por Coronavirus. 
 

29 de marzo de 2020 

 

 Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable 

para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de 

reducir la movilidad de la población en el contexto de la lucha contra el COVID-19. 

 

El presente real decreto-ley regula un permiso retribuido recuperable para personal laboral por cuenta 

ajena, de carácter obligatorio y limitado en el tiempo entre los días 30 de marzo y 9 de abril (ambos 

incluidos), para todo el personal laboral por cuenta ajena que preste servicios en empresas o entidades 

del sector público o privado que desarrollan las actividades no esenciales calificadas como tal en el 

anexo. 

 

Ámbito subjetivo de aplicación: 

 

1. … “Se aplicará a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios en empresas 

o entidades del sector público o privado y cuya actividad no haya sido paralizada como consecuencia 

de la declaración de estado de alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.  

2. No obstante, quedan exceptuados del ámbito de aplicación:  

a) Las personas trabajadoras que presten servicios en los sectores calificados como esenciales 

en el anexo de este real decreto-ley.  

b) Las personas trabajadoras que presten servicios en las divisiones o en las líneas de producción 

cuya actividad se corresponda con los sectores calificados como esenciales en el anexo de este 

real decreto-ley.  

c) Las personas trabajadoras contratadas por (i) aquellas empresas que hayan solicitado o estén 

aplicando un expediente de regulación temporal de empleo de suspensión y (ii) aquellas a las 

que les sea autorizado un expediente de regulación temporal de empleo de suspensión durante 

la vigencia del permiso previsto este real decreto-ley.  

d) Las personas trabajadoras que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo 

contrato esté suspendido por otras causas legalmente previstas.  
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e) Las personas trabajadoras que puedan seguir desempeñando su actividad con normalidad 

mediante teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales de prestación de 

servicios”. 

 

En materia de prevención de riesgos laborales y según establece el “Anexo”: 

 

“No será objeto de aplicación el permiso retribuido regulado en el presente real decreto-ley a 

las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena: 

… 

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorías legales, gestorías administrativas 

y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios de prevención de riesgos 

laborales, en cuestiones urgentes”. 

 

 

 
 

FREMAP pone a disposición de empresas y trabajadores el espacio web “Coronavirus. ¿Qué debes conocer?” 

con enlaces a información oficial publicada, videos divulgativos y carteles informativos sobre el coronavirus. 

Pincha para acceder y/o compártelo: https://prevencion.fremap.es/Parallax/coronavirus/index.html” 
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