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0. Introducción 
El punto 2 del artículo 5 del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las 
actividades preventivas de la acción protectora de la Seguridad Social a realizar por las 
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, establece que durante el primer trimestre 
del año siguiente a aquel en que se haya desarrollado el plan de actividades preventivas, las 
mutuas deberán facilitar al órgano de dirección y tutela información detallada sobre la 
aplicación del plan. 

De acuerdo con lo indicado, se presenta esta Memoria del Plan de Actividades Preventivas 
desarrollado por FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social número 61, durante 
el año 2022. 
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1. Criterios de referencia 
 

Las actividades que se describen en la presente memoria se han efectuado conforme al plan 
presentado el 19 de mayo de 2022.  

Según lo previsto en el citado plan, el contenido de este se ha llevado a cabo considerando 
los programas y criterios indicados en: 

 Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades 
preventivas de la acción protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social. 

 Resolución de 29 de abril de 2022, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, 
por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad 
Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la 
planificación de sus actividades para el año 2022. 
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 Oficio de 9 de mayo de 2022, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

concreta la estructura de la información a facilitar sobre las previsiones que deben 
consignarse en el plan individual que se someta a la aprobación de dicho centro 
directivo. 

 Oficio de 13 de septiembre de 2022, de la Dirección General de Ordenación de la 
Autorización plan actividades preventivas 2022 . 

 
En el ámbito de las Comunidades Autónomas de Castilla y León y Cataluña, se han 
tenido en cuenta las especificidades indicadas en: 
 

 Resolución EMT/3443/2021, de 16 de noviembre, por la que se determinan las 
actividades preventivas que deben desarrollar en Cataluña las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social durante el año 2022. 

 
comunicado por la Consejería de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y León. 
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2. Alcance 
En el desarrollo del Plan de Actividades Preventivas efectuado por FREMAP, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social Número 61, durante el año 2022 se prestó asistencia 
a 26.072 centros de trabajo (C.C.C.) de 24.035 empresas (NIF-CNAE) y a 1.348 trabajadores 
autónomos. 

 

26.072 Centros

24.035 Empresas

1.348

Trabajadores 
autónomos
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2.1 Distribución por empresa (NIF-CNAE) 

La actividad se desarrolló preferentemente en las pequeñas empresas de menos de 50 
personas trabajadoras, que han sido objeto del 82,81% del plan, conforme a la distribución 
que se indica. 

 

Alcance del Plan de Actividades Preventivas de 2022 y tamaño de la empresa 

Tamaño de la empresa (NIF-CNAE) 
Nº de personas trabajadoras 

Nº de empresas Porcentaje sobre el total 

Hasta 25  17.147 71,34% 

De 26 a 49  2.756 11,47% 

50 o más 4.132 17,19% 
 

 

2.2 Actividad efectuada por centro de trabajo C.C.C. 

Los 26.072 centros de trabajo que han sido objeto del plan han tenido una afiliación media 
de 1.405.905 personas trabajadoras, que representan el 37,79% del total de la población 
protegida por cuenta ajena en la mutua en 2022 (3.720.185), con una plantilla media de: 

 7,72 en los centros de las empresas de hasta 25 

 34,53 en los centros de las empresas de entre 26 y 49 

 195,00 en los centros de las empresas de 50 o más 
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La siniestralidad registrada en estos centros fue de: 

 78.921 accidentes de trabajo con baja 
 64.189 accidentes sin baja 

 1.981 enfermedades profesionales, de las que 1.020 fueron con baja laboral 
 

que representa el 52,98% de las contingencias profesionales con baja gestionadas por la 
mutua durante 2022 (150.883 procesos con baja en el colectivo protegido por cuenta 
ajena). 

En la siguiente tabla, se muestra la evolución de la accidentabilidad de los centros de trabajo 
en función del número de accidentes de trabajo con baja. 

 

Accidentabilidad de los Centros de trabajo objeto del  
Plan de Actividades Preventivas  

Nº de accidentes de trabajo 
con baja al finalizar 2022 

Nº de centros de 
trabajo 

Nº de accidentes 
con baja en 2022 

Plantilla media en 
2022 

0 11.912 0 177.970 

1 5.102 5.102 108.661 

2 2.485 4.970 93.111 

3 1.527 4.581 72.100 

4 1.074 4.296 82.229 

5 o más 3.972 59.972 871.834 

Total 26.072 78.921 1.405.905 
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3. Actividad efectuada 

3.1 Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores 
preferentes -punto 1 del apartado primero, de la Resolución de 29 de abril de 2022- 
 

En este punto se describen las actividades de asesoramiento técnico a PYMES en las 
empresas de sectores preferentes, así como la difusión de las medidas establecidas por el 
Ministerio de Sanidad y las comunidades autónomas con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por la COVID-19.  

A continuación, se describe la actividad efectuada de forma separada para cada uno de los 
apartados que conforman el programa. 
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Apartado a) 

Se ha prestado asistencia técnica a 8.118 empresas de las divisiones con mayor número de 
accidentes de trabajo graves y mortales, que se indican en el anexo I de la Resolución, sobre 
los aspectos preventivos que se requieren adoptar respecto a las condiciones de trabajo 
que determinan dicha accidentalidad en la actividad económica de la empresa. 

Centros de trabajo del programa de asistencia técnica a PYMES 

Tamaño de la empresa. 
Nº de personas trabajadoras 

Nº de 
empresas 

(NIF-CNAE) 

Nº de centros 
de trabajo 

(C.C.C.) 

Plantilla 
media en 

2022 

Nº de 
accidentes 
con baja en 

2022 
Hasta 25  7.091 7.105 62.067 7.448 

De 26 a 49  1.027 1.035 35.168 2.811 

 

La asistencia técnica prestada se ha llevado mediante 9.762 visitas a centros de trabajo, en 
los que se han desarrollado entre otras, las siguientes actuaciones: 

 6.914 actividades de asesoramiento sobre condiciones de trabajo. 

 2.816 análisis y estudios sobre las condiciones que determinan la accidentabilidad. 

 64 asesoramientos sobre la gestión preventiva de accidentes de trabajo graves. 

 

Apartado b)  

Este programa se ha dirigido a 1.057 empresas que en 2021 experimentaron un incremento 
de su índice de accidentabilidad o han registrado accidentes de trabajo graves o mortales. 

Alcance del programa de asistencia técnica a empresas que incrementan su 
accidentabilidad o han registrado accidentabilidad grave o mortal 

Tamaño de la empresa. 
Nº de personas trabajadoras 

Nº de 
empresas 

(NIF-CNAE) 

Nº de centros 
de trabajo 

(C.C.C.) 

Plantilla 
media en 

2022 

Nº de 
accidentes 
con baja en 

2022 
Hasta 25  131 132 1.666 153 

De 26 a 49  112 113 3.992 244 

50 o más 814 1.004 161.350 7.616 
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De la asistencia prestada en este apartado se destaca la siguiente actividad: 

 1.397 visitas de asesoramiento. 

 279 asesoramientos técnicos sobre condiciones de trabajo. 

 1.329 asesoramientos sobre las causas de siniestralidad registrada.  

Apartado c) 

Una vez seleccionados los centros de trabajo de las empresas que en 2021 declararon 
enfermedades profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de 
actividad relacionados en el anexo II de la resolución, se les ha prestado asesoramiento 
sobre la prevención de las causas de las enfermedades profesionales registradas. En el 
desarrollo de este apartado, se destaca la siguiente actividad: 

 195 visitas para asesoramiento. 

 106 análisis y asesoramientos para el control de las causas de la enfermedad 
profesional y la gestión de la prevención en actividades afectadas por riesgo de 
enfermedad profesional. 

La actividad se ha llevado a cabo en 84 empresas, según se detalla en la siguiente tabla: 
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3.2 Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes -punto 2 

del apartado primero de la Resolución de 29 de abril de 2022- 

Para promover los criterios técnicos de seguridad y salud en los procesos de coordinación 
de actividades empresariales, se ha prestado asistencia a 2.714 empresas asociadas y a 350 
trabajadores autónomos.   

Programa de asesoramiento sobre Coordinación de Actividades Empresariales 

Tamaño de la empresa. 
Nº de personas trabajadoras 

Nº de empresas 
(NIF-CNAE) 

Nº de centros de 
trabajo (C.C.C.) 

Plantilla media en 
2022 

Hasta 25  1.693 1.695 16.245 

De 26 a 49  381 383 13.472 

50 o más 640 705 163.716 
 

Para la ejecución del programa, durante 2022 se han realizado: 

 11 actividades divulgativas para difundir las pautas que establece la normativa de 
coordinación de actividades empresariales, a las que han asistido 618 responsables 
y mandos que asumen las funciones de coordinación de las empresas. 

 2.377 asesoramientos sobre las condiciones de concurrencia y la aplicación de la 
normativa sobre esta materia. 

 

 

3.3 Actividades de difusión del servicio de la Seguridad Social denominado 
«Prevención10.es» -punto 3 del apartado primero, de la Resolución de 29 de abril de 2022-  

alcanzado a un total de 430 empresas y a 649 
trabajadores autónomos, mediante la asistencia directa y la programación, con la 
colaboración del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 3 webinar en los 
que se han abordado los aspectos esenciales de dicho servicio, que han contado con 509 
asistentes.  
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3.4 Asesoramiento para la adaptación de puestos de trabajo y estructuras para 
la recolocación de trabajadores -punto 4 del apartado primero de la Resolución de 29 de abril de 

2022- 

En 2022 se ha prestado asesoramiento para la adaptación de puestos de trabajo y 
estructuras para la recolocación de personal que ha sufrido un accidente de trabajo o 
patologías de origen profesional en 416 empresas de hasta 49 personas trabajadoras, de 
los sectores recogidos en los anexos I y II de la Resolución. 

Estas empresas objeto de aplicación de este apartado de la Resolución, se han efectuado 
asesoramientos sobre las pautas que deben considerarse para contribuir a la 
reincorporación a la actividad profesional y la protección del personal especialmente 
sensible, en su caso, se han atendido las consultas para estudiar la posibilidad de 
recolocación en otros puestos de trabajo.  

 

 

3.5 Actuaciones para el control de los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales -artículo 2.2.b) del Real Decreto 860/2018, de acuerdo con lo 

indicado en el apartado 5 de la Resolución de 29 de abril de 2022- 

Las actuaciones enmarcadas para el control de las causas de las contingencias profesionales 
y de la reducción de la alta siniestralidad, se han efectuado en 4.336 centros de trabajo 
seleccionados, que pertenecen a 3.884 empresas, en su mayor parte encuadradas en los 
anexos I y II de la Resolución, con el contenido que se indica: 

 Seguimiento de las contingencias profesionales con baja registradas durante 2022: 
40.534 accidentes de trabajo y 494 enfermedades profesionales. 

 808 análisis de causas de accidente de trabajo. 

 101 análisis para el control de las causas de la enfermedad profesional. 

 5.539 visitas. 

 5.667 estudios para el control de las causas de la accidentabilidad registrada. 
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3.6 Actividades de investigación, desarrollo e innovación para la reducción de 
las contingencias profesionales -artículo 2.2.c del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio- 

 

En este punto se describen las actividades de investigación, desarrollo e innovación para la 
reducción de las contingencias profesionales, cuyo contenido se concreta en el apartado 6 
de la Resolución de 29 de abril de 2022. 

A continuación, se describe la actividad efectuada de forma separada para cada uno de los 
puntos que conforman dicho apartado. 

Apartado 1º  

Para facilitar la identificación de las situaciones que originan la siniestralidad y el análisis en 
los que se detalla la evolución de los diferentes indicadores y variables que han incidido en 
la misma como la distribución por género, forma de ocurrencia..., se han realizado 6.587 
análisis en 4.932 empresas. Asimismo, se han remitido 24.618 desde la aplicación FREMAP 
ONLINE a 4.049 empresas usuarias. 

Apartado 2º  

En este apartado se han realizado 200 análisis de enfermedades profesionales de 184 
empresas, para identificar las situaciones que han determinado la enfermedad, sus 
obligaciones preventivas y facilitar la correcta comunicación y cierre en el sistema CEPROSS. 

Apartado 3º  

En materia de difusión y divulgación de buenas prácticas preventivas se destacan las 
siguientes actividades: 

Divulgación y sensibilización 

En modalidad presencial se convocaron: 

 197 charlas de sensibilización a las que asistieron 2.219 personas. 
 300 sesiones divulgativas en las que han participado 3.839 asistentes, para adquirir 

las habilidades en el desempeño de las funciones preventivas asignadas o 
interesadas en el conocimiento de los hábitos saludables en el entorno laboral. 

En la siguiente tabla se detallan las temáticas abordadas en estas sesiones: 
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Título 

Acoso: identificación y tratamiento en el entorno laboral 
Protección de los trabajadores frente a los riesgos biológicos 
Análisis de accidentes 
Conceptos básicos en ATEX. Gestión práctica del documento de protección frente a explosiones. 
Manejo de gases, uso, etiquetado y almacenamiento de productos químicos 
Movilización de Personas con Movilidad Reducida (MPMR) 
Accidente laboral de tráfico 
Análisis e investigación de accidentes, el papel del mando 
Buenas prácticas en el control de riesgos en la aplicación de productos fitosanitarios 
Buenas prácticas frente al riesgo eléctrico 
Conceptos esenciales de la Coordinación de Actividades Empresariales 
Cuidado de la voz para el personal docente 
Cuidados en el uso profesional de la voz. Educación vocal 
Diseño ergonómico de puestos de trabajo 
Equipos de Protección Individual para personal de laboratorios 
Equipos de Protección Individual para personal de mantenimiento 
Funciones y responsabilidades de mandos intermedios 
Funciones y responsabilidades para personal directivo 
Habilidades comunicacionales y gestión de conflictos 
La importancia de la cadena de mando en la prevención del trastorno musculoesquelético 
La importancia del Equipo de Protección Individual 
Liderar desde la seguridad y salud, integrando la prevención en la empresa 
Medidas preventivas frente al riesgo eléctrico 
Mindfulness para la reducción y gestión del estrés 
Movilización de personas con movilidad reducida 
Planificación y organización de operaciones de elevación de cargas 
Riesgos asociados a las máquinas 
Riesgos y medidas preventivas en oficinas 
Seguridad en el laboratorio 
Seguridad en trabajos en altura. Equipos de Protección Individual 
Actividad física y salud 
Bienestar psicoemocional 
Gestión psicoemocional: atención plena. 
Gestión psicoemocional: cuestión de actitud 
Prevención del accidente de trabajo por trastornos musculoesqueléticos. Cuidado de la espalda 
Prevención del accidente de trabajo por trastornos musculoesqueléticos y cardiovasculares: 
ejercicio físico 
Sueño y descanso 
Teoría. Prevención del accidente de trabajo por trastornos musculoesqueléticos: cuidado de espalda 
Capacitación de formadores de movilizadores de pacientes con movilidad reducida 
Diseño ergonómico de puestos y herramientas de trabajo 
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Mediante modalidad 126 actividades divulgativas que se indican 
a continuación: 

 25 convocatorias en formato e-learning de sensibilización sobre la prevención de 
trastornos musculoesqueléticos en los trabajos con pantallas de visualización, con 
una participación de 2.197 personas. 

 101 webinar dirigidos a la difusión de las condiciones de prevención en el trabajo a 
distancia y los riesgos psicosociales, así como la práctica de hábitos saludables en 
el entorno de trabajo con 8.690 asistentes. 

En la siguiente tabla se detallan las temáticas abordadas en estos webinar: 

Título 

¿Cómo evaluar los riesgos de una máquina? 

¿Cómo prevenir el riesgo biológico por el manejo de agentes cortantes y punzantes? 

¿Estoy gestionando adecuadamente los riesgos químicos? 

¿Qué aspectos tengo que considerar para apilar correctamente productos y materiales? 

¿Qué debo de conocer antes de modificar una máquina? 

¿Qué responsabilidad tengo ante los accidentes laborales de tráfico? 

¿Qué tengo que considerar para elegir correctamente ropa de protección química y biológica? 

¿Qué tengo que considerar para elegir correctamente un calzado de uso profesional? 

Acoso laboral, comunicación y resolución de conflictos 

Análisis de accidentes de trabajo. Método del árbol de causas 

Análisis del accidente de trabajo: método de los 5 porqués 

Aprendiendo a modular la voz 

Bases para un liderazgo sostenible 

Buenas prácticas en el confinamiento de agentes químicos: vitrinas de gases 

Clasificación de zonas por presencia de gases y vapores inflamables. UNE-EN 60079-10-1 

¿Cómo minimizar la responsabilidad empresarial derivada de un accidente de trabajo por actos inseguros? 

Diseño de puestos de trabajo: determinación de la postura principal de trabajo 

Documento de protección contra explosiones. RD 681/2003 

Factores a considerar para identificar movimientos repetitivos en miembros superiores 

Factores a considerar para la prevención de lesiones en la columna cervical y dorsolumbar 

Foro de Consultas sobre Coordinación de Actividades Empresariales 

Funciones y responsabilidades para el personal directivo 

Funciones y responsabilidades para mandos intermedios 

Gestión de la seguridad y salud laboral en el desplazamiento internacional de trabajadores 

Habilidades comunicacionales y gestión de conflictos 

Inseguridad vial basada en el comportamiento 
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Título 

ISO 45001: ¿revisamos juntos el contexto y la identificación de necesidades y expectativas? 
ISO 45001: Te enseñamos nuestra metodología para evaluar los riesgos y oportunidades del 
sistema de gestión 
Liderar desde la Seguridad y Salud 

Mindfulness para la reducción del estrés en el trabajo 

Nanomateriales. Medidas de control y medios de protección 
Necesito utilizar una plataforma elevadora móvil de persona ¿qué criterios de seguridad tengo 
que considerar? 
Percepción del riesgo 

Percepción del riesgo y accidente de tráfico 

Prevención de explosiones. Conceptos básicos y normativa de aplicación 

Prevención de riesgos en la seguridad vial 
PREVENCION10.ES y responsabilidades en materia de PRL - Empresas 

PREVENCION10.ES y responsabilidades en materia de PRL  Trabajadores autónomos 

Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases del proceso de aplicación de fitosanitarios 

Selección y diseño de herramientas 

Selección y uso de Equipos de Protección Individual para el trabajo con plaguicidas 

Sílice cancerígena, ¿y ahora qué? 

Tu actitud define tu seguridad: la importancia del rol en PRL 

Uso profesional de la voz 

Actividad física y salud 

Adaptación al cambio: afrontamiento ante la adversidad 

Alimentación saludable 

Bienestar Psicoemocional 
Cuidado postural: Ergonomía en casa y en el trabajo 

Deshabituación tabáquica 

Ergonomía en el trabajo a distancia 

Prevención del accidente de trabajo por trastornos musculoesqueléticos. Cuidado de la espalda 

Salud cardiovascular 

Sueño y descanso 
 

Difusión de material divulgativo 

Durante 2022 se ha editado y distribuido material divulgativo sobre buenas prácticas 
dirigidas a promover la seguridad y salud a 18.351 centros de trabajo de 17.691 empresas 
y a 843 trabajadores autónomos. 
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Para la difusión del material divulgativo, se dispone de un "Catálogo de Publicaciones de 
Prevención" con 65 títulos de material editado (libros, manuales, folletos, carteles, etc.) y 
590 modelos en formato electrónico, que permiten su adaptación a las condiciones 
particulares de las empresas. 
 
El Canal de FREMAP en YouTube al finalizar el ejercicio 2022 dispone de 143 vídeos en 
materia de prevención de riesgos laborales, que durante dicho año registraron 531.111 
visualizaciones. En 2022 se han editado 5 nuevos vídeos. 
 
En el desarrollo de este plan, se ha ampliado el catálogo de material divulgativo con los 
siguientes contenidos:  
 

Estudios / Buenas prácticas 

Ámbito de actuación Contenido 

Sectores y actividades 
con mayor riesgo 

 Vídeo sobre buenas prácticas en el uso de la amoladora o radial. 

 Vídeo sobre buenas prácticas en el uso de la cortadora de fiambre.  

Trastornos 
musculoesqueléticos 

 Ergonomía en la construcción de zanjas. 

Sustancias peligrosas 

 Vídeo sobre seguridad y salud en la aplicación manual de fitosanitarios. 

 Vídeo sobre fichas de datos de seguridad de los productos químicos. 

 E-learning sobre seguridad y salud en el manejo de agentes químicos. 

Trabajadores 
vulnerables y 
colectivos específicos 

 Estudio de la accidentabilidad laboral del CNAE-
. 

 Análisis Sectorial de la siniestralidad ocasionada en el CNAE 4672 
"Comercio al por mayor de metales y minerales metálicos". 

Factores 
organizativos y 
psicosociales 

 E-learning sobre principios básicos sobre la coordinación de actividades 
empresariales. 

 Salud emocional:  Cuestionario de análisis para afrontar la adversidad y 
adaptación al cambio. 

Hábitos saludables en 
el entorno laboral 

 Estudio para el cuidado y promoción de la salud psicológica y emocional: 
 

Seguridad vial laboral 
 Estudio sobre los accidentes laborales de tráfico. 

 Vídeo sobre Conducción emocional: consciencia plena para una 
conducción segura. 
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Canal de Prevención 

El Canal de Prevención, que durante 2022 ha registrado un total de 146.935 accesos, con 
92 noticias publicadas, comunica a nuestras empresas asociadas, las novedades técnicas, 
normativas y las actividades preventivas programadas.  

La cuenta de "PREVENCIÓN FREMAP" en LinkedIn ha publicado 181 contenidos que han 
generado 232.692 impresiones. 

5 artículos sobre los siguientes 
temas de la actualidad preventiva: 

 Protocolo de atención psicosocial en emergencias por accidentes de trabajo de 
FREMAP  

 Los malos humos 

 Formación del personal trabajador del sector del metal que trabaja en obras de 
construcción 

 De la psicosociología aplicada a la ciber-psicología aplicada a la prevención de 
riesgos en el trabajo 

 Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

El Servicio de Información de Prevención, cuenta con 19.638 suscriptores y facilitó 50 
comunicaciones sobre las noticias del Canal de Prevención. 

Con periodicidad mensual se han elaborado y difundido las novedades legislativas en 
materia de prevención de riesgos laborales y técnicas asimiladas, en el ámbito estatal, 
autonómico y europeo, así como las especificaciones que, sobre esta materia, figuran en 
los Convenios Colectivos.  

3.7 Otras actividades preventivas 

Dirigidas a prestar asistencia técnica al área sanitaria y de gestión, así como a orientar a la 
empresa o trabajador autónomo en materia de prevención, durante 2022 se han efectuado: 

 3.408 análisis de requerimientos funcionales de puestos de trabajo 

 726 análisis de enfermedades profesionales 

 854 análisis de condiciones de trabajo para prestaciones por riesgo durante el 
embarazo y la lactancia natural 
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4. Financiación de las actividades 
preventivas 

La ejecución del plan se ha financiado con las dotaciones económicas del programa 
22, 

detallada las dotaciones en cada uno de los capítulos y la distribución del gasto realizado 
para el período, en el desarrollo de las actividades del plan de actividades preventivas 
conforme a la Resolución de 29 de abril de 2022 de la Secretaría de Estado de la Seguridad 
Social. 

Durante 2022, el presupuesto total destinado a las actividades preventivas de la Seguridad 
Social (7.263.337,23 32% de los ingresos por las cuotas efectivamente 
cobradas en 2021 por contingencias profesionales (2.243.113.360  
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5. Anexos. Cuadro de ejecución 
 

De acuerdo con las instrucciones del Oficio de 9 de mayo de 2022, de la Dirección General 
de Ordenación de la Seguridad Social, en el que se concreta la estructura de la información 
a facilitar sobre la ejecución, se adjunta como anexo copia del contenido del fichero 

22 
siguientes cuadros: 

  

  
 Resolución de 29 de abril 

de 2022-  

 la Resolución de 29 de abril de 2022, 
según sectores de actividad económ  
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 Cuadro 5
trabajo y de las enfermedades profesionales (apartado 1º.5 de la Resolución de 29 
de abril de 2022  

 Cuadro 6 ara la reducción 
de las contingencias profesionales (apartado 1º.6 de la Resolución de 29 de abril de 
2022  
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