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Informacion

Debes recibir foda la
necesaria sobre los riesgos
en tu puesto de frabagjo y las
medidas de prevencion y
proteccidn aplicables.

Vigilancia de la salud

Es responsabilidad de Ia
persona empleadora.

Con tu consentimiento, tienes
derecho a la realizacion de un
reconocimiento médico que
tenga en cuenta los riesgos
reflejados en tu evaluacion.

Violencia y acoso

Ante una situacion de
violencia o acoso:

el abandono del hogar no
serd causa de despido.

La persona frabajadora
podrd solicitar la extincion
del confrato y fomar
medidas cautelares en caso
de demanda.
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Personal de servicio doméstico

Derechos en seguridad y salud
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Formacion

Ser& unica, en el
momento de tu
contratacion y dentro
del horario laboral.

Debe centrarse en |os riesgos
asociados a |las fareas del hogar.

Si realizas tareas con exposicion
a riesgos excepcionales...

recibirds formacion
complementaria

a cargo de la persona
empleadora.,

Paralizacion de la actividad

... en situaciones de riesgo Qg
grave e inminente S

Tienes derecho A
intferrumpir tu actividad y @
salir del domicilio.

Comunica
inmediatamente tu
decisidon a la persona
empleadora.

Profeccion Las medidas de
eficaz en seguridad y salud
materia de en el frabajo no
seguridad y generaran gastos
salud para fi.
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