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LEGISLACION NACIONAL.-

Resolucién de 3 de mayo de 2017, de la Direccion General de Industria;y de la Pequefa
y Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de abril de 2017 como normas espafiolas.

T

(B.O.E. N° 116 de 16.05.2017)

Resolucién de 3 de mayo de 2017, de la Direccion General de Industria y de la
Pequeiia vy Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE
anuladas durante el mes de abril de 2017.

(B.O.E. N° 116 de 16.05.2017)

Resolucion de 3 de mayo de 2017, de la Direccion:General de Industria y de la
Pequeiia vy Mediana Empresa, por la que se ‘publica la relacion de normas UNE
aprobadas por la Asociacion Espanola de Normalizacion durante el mes de abril de
2017.

(B.O.E. N° 116 de 16.05.2017)

Resolucién de 3 de mayo de 2017, de la Direccidon General de Industria y de la
Pequeia y Mediana Empresa, por la que se someten a informacién publica los
proyectos de norma UNE que la Asociacién Espafiola de Normalizacion tiene en
tramitacion, correspondientes al mes de abril de 2017.

*
(B.O.E. N° 116 de 16.05.2017)

Resolucién de 3 de mayo de 2017, de la Direccion General de Indu;tria y desla
Pequeiia y Mediana Empresa, por la que se sometén a informacién pulblica los
proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como
proyectos de norma UNE por la Asociacion “Espafiola de Normalizacién,
correspondientes al mes de abril de 2017.

(B.O.E. N° 116 de 16.05.2017) :

Real Decreto-ley 9/2017, de 26 de mayo, por el gue se transponen directivas de la
Unidon Europea en los ambitos financiero, mercantil y sanitario, y sobre el
desplazamiento de trabajadores.

(B.O.E. N° 126 de 27.05.2017)
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Este RDL, modifica en parte, el contenido del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Dicha modificacion afecta, entre otras, al Articulo 10 del RDL 5/2000, de
infracciones de las obligaciones establecidas en la normativa que regula el
desplazamiento a Espafia de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional.

Tales modificaciones se incluyen en el Real Decreto-ley 9/2017, de 26 de mayo, por
el que se transponen directivas de la Union Europea en los ambitos financiero,
mercantil y sanitario, y sobre el desplazamiento de trabajadores.

En concreto, el Articulo séptimo del RDL 972017, en lo que se refiere aaccidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, establece:

1. Son infracciones leves: ...b) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad
laboral competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de
trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas, cuando tengan la
calificacion de leves.

2 Son infracciones graves: ...c) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad
laboral competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de
trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas, cuando tengan la
calificacion de graves, muy graves o mortales.

Resolucién de 17 de mayo de 2017, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, durante el afio 2017, la gestiéon del servicio de la Seguridad” Social
denominado "Prevencionl0.es".

(B.O.E. N° 131 de 31.05.2017) .
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CONVENIOS COLECTIVOS.-

4

Resolucién de 27 de abril de 2017, de la Direccion General de Empleg, por la que se
registra y publica el VI Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector
de aparcamientos y garajes.

T

(B.0.E. N° 117 de 17.05.2017 TITULO CUARTO Salud y prevencion de riesgos laborales)

Resolucién de 27 de abril de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el VIIl Convenio colectivo nacional para el sector de auto-taxis.

(B.O.E. N° 117 de 17.05.2017 Articulos 45 a 49)

Resolucién de 17 de mayo de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que
se reqistra y publica el Convenio colectivo para los establecimientos financieros de
crédito.

(B.O.E. N° 128 de 30.05.2017 Articulos 27 a 39 y Disposicion adicional segunda)
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LEGISLACION UNION EUROPEA.-

Reglamento (UE) 2017/771 de la Comisién, de 3 de mayo de 2017, p(')r el que se
modifica el Reglamento (CE) n°® 152/2009 en lo que respecta a la determinacion de
los contenidos de dioxinas y de bifenilos policlorados.

(D.O.U.E. L 115/22 de 04.05.2017)

Correcciéon de errores del Reglamento (UE) 2016/1447 de la Comision, de 26 de
agosto de 2016, por el que establece un cédigo de red sobre requisitos de conexién
a la red de sistemas de alta tensién en corriente continua y médulos de pargue
eléctrico conectados en corriente continua

(D.O.U.E. L 119/22 de 09.05.2017)

Reglamento (UE) 2017/852 del Parlamento Europeo'v del Consejo, de 17 de mayo
de 2017, sobre el mercurio v por el que se deroga el Reglamento (CE) n.o
110272008

(D.0.U.E. L 137/1 de 24.05.2017)
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LEGISLACION COMUNIDADES AUTONOMAS.-

DIARIO OFICIAL DE ARAGON (BOA)

ORDEN EIE/633/2017, de 26 de abril, por_la que se crea y requla el Registro Unicol
de Instalaciones de Sequridad Industrial de Aragén (RUI) y se establecen las
caracteristicas técnicas de los sistemas informaticos, y de los sistemas de
intercambio de informacién industrial por via telematica.

(B.O.A. N° 94 de 19.05.2017)

BOLETIN OFICIAL DE ISLAS BALEARES (BOIB)

Orden de la consejera de Salud de 5 de mayo de 2017 por la que se establecen las
bases requladoras de las subvenciones y premios para la realizacién de actividades
relacionadas con la salud y el consumo

(B.0.i.B. N° 56 de 10.05.2017)

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS (BOC) X

Resolucién de 12 de mayo de 2017, por la que se ordena la publicaciéon del'Convenio
de Colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y_la Comunidad
Autonoma de Canarias para _instrumentar ~la__ cooperacién entre ambas
Administraciones Publicas para el mejor. desarrollo delServicio “Publico
encomendado a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

(B.0O.C. N° 98 de 23.05.2017)

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA (DOE)

ORDEN de 3 de abril de 2017 por la que se convocan subvenciones destinadas al
fomento de la sequridad y salud en el trabajo en las empresas de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afio 2017.



http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=962327822525
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(D.O.E. N° 86 de 08.05.2017)
Objeto.

Constituye el objeto de la presente orden aprobar la convocatoria correspondiente
al ejercicio 2017, de las subvenciones previstas en el Decreto 37/2016,. de 15 de
marzo (DOE num. 55, de 21 de marzo), por el que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones destinadas al fomento de la seguridad y salud en el trabajo en las
empresas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, conforme a los requisitos
establecidos en el articulo 3 del Decreto 37/2016, de 15 de marzo, las personas
fisicas o juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera que
sea la forma juridica que adopten, siempre que tengan trabajadores por cuenta
ajena, tengan actividad econdmica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
realicen las inversiones objeto de subvencion en centros de trabajo situados en
Extremadura.

Asimismo podran ser beneficiarios de estas subvenciones las comunidades de bienes
0 cualquier otro tipo de unidad econOmica 0 patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, cumplan los requisitos enumerados en el
articulo 3 del Decreto 37/2016, de 15 de marzo, y puedan llevar a cabo las
actuaciones objeto de subvencion.

Actuaciones y gastos subvencionables.
¢

1. Son subvencionables con cargo a las subvenciones establecidas en la presente

orden, la realizacién de las siguientes inversiones:
L

a) Adquisicion de plataformas de trabajo elevadoras=mdviles de personal, para la
realizacion de trabajos en altura, que dispongan de plataforma de trabajo,
estructura extensible y chasis.

b) Sustitucién de andamios de trabajo por sistemas de andamios modulares,
certificados segun normas europeas, con destruccion o achatarramiento acreditado
por gestor de residuos autorizado de los andamios sustituidos.

c) Instalaciones y sistemas para el control en el origen de agentes quimicos
peligrosos y agentes cancerigenos o mutagenos en los centros de trabajo de la
empresa que solicita la subvencion. Los agentes referidos seran los incluidos en las
definiciones establecidas en los Reales Decretos 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo 'y 665/1997, de 12 de
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mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

d) Sustitucién de maquinas instaladas en centros de trabajo de la empresa que
solicita la subvencion, en los que sea de aplicacion el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, con una antigliedad superior a diez afios desde la fecha de
fabricacion, por maquinas nuevas que se utilicen para realizar operaciones
similares, con destruccion o achatarramiento acreditado por gestor de residuos
autorizado de las maquinas sustituidas.

e) Sustitucion por deterioro o para conseguir una mejora en las condiciones de
seguridad en el trabajo, de recipientes a presion y/o depésitos de almacenamiento
de fluidos combustibles o productos quimicos peligrosos, siempre que se trate de
instalaciones fijas existentes en el centro de trabajo, excluidos equipos o elementos
transportables, con destruccion o achatarramiento acreditado por gestor de
residuos autorizado de los elementos o0 equipos sustituidos.

f) Las inversiones que se realicen para la adaptacion de puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad.

g) Inversiones que se realicen para la mejora de las condiciones de trabajo de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

h) Adquisicion de equipos que cuya funcion sea evitar o reducir la manipulacion
manual de cargas por los trabajadores, segun la definicion establecida en el articulo
2 del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril sobre las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie. riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

i) Retirada de materiales con amianto existentes en los centros de trabajo en los
que la empresa solicitante desarrolle habitualmente su actividad, siempre gue
dichos materiales no sean residuos generados en los procesos que se realicenen la
empresa y la actividad de la empresa no incluya la retirada de este tipo de
materiales, su transporte, gestién y/o almacenamiento, cumpliendo en la retirada
lo establecido en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto, con retirada y gestion de los residuos
generados segun la normativa vigente.

Asimismo, podran ser objeto de subvencion:

a) Las cantidades abonadas a las empresas proveedoras por el transporte y la
instalacion de los equipos nuevos instalados en el centro de trabajo.
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b) Los gastos derivados de la destruccion o achatarramiento de los equipos o
elementos sustituidos, incluyendo el desmontaje, transporte y deposito en las
instalaciones del gestor autorizado de residuos y los costes de gestién-de los
residuos peligrosos existentes en los mismos y los gastos derivados de la“eliminacion
de materiales con amianto en los centros de trabajo, incluyendo el transporte y la
gestion de los residuos por gestor autorizado.

Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de las subvenciones sera como méaximo del 50 % del coste de la inversion
subvencionable, con un limite de 4.000 euros por beneficiario, para la totalidad de
las inversiones subvencionables realizadas y justificadas.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 16 dias habiles desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la presente orden
de convocatoria y del extracto de la misma previsto en el articulo 20 8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Extracto de la Orden de 3 de abril de 2017 por la gue realiza la convocatoria de
subvenciones destinadas al fomento de la sequridad vy salud en el trabajo en las
empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2017

(D.O.E. N° 86 de 08.05.2017)

Resolucion de 29 de marzo de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por Iq que
se hace publico el fallo del Jurado de los Premios al fomento de la seguridad y salud
en el trabajo en su edicién de 2016

(D.O.E. N° 93 de 17.05.2017) .

DIARIO OFICIAL DE GALICIA (DOG)

ORDEN de 12 de abril de 2017 por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa de ayudas para implantar la responsabilidad social empresarial (RSE), la
igualdad laboral y la conciliacién laboral y personal, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el afo 2017.

(D.0.G. N° 84 de 03.05.2017)

Articulo 5. Requisitos de las empresas solicitantes. Lineas I, 1l y llI
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/860o/17050167.pdf
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Las empresas solicitantes de la linea Il (igualdad) y Il (conciliacion) podran ser
pymes, micropymes o personas trabajadoras autonomas con trabajadores/as por
cuenta ajena, con domicilio social y centro de trabajo en Galicia, cualquiera que
sea su forma juridica, y que estén validamente constituidas en el momento de
presentar la solicitud de ayudas y deberan contar con un minimo;de 10 personas
trabajadoras.

También podran presentar solicitud las empresas con agencia, sucursal, delegacion
o cualquier otra representacion en Galicia, que deberan tener contratado en esta
Comunidad Auténoma un minimo de 10 personas.

Linea Ill. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal (TR357D)

Sublinea 1. Incentivos econdmicos para el fomento de teletrabajo

Requisitos especificos de las empresas beneficiarias:

Podran ser beneficiarias las empresas que ademas de cumplir con los requisitos
del articulo 5, no pertenezcan a los sectores TIC dela economia y que:

a) Formalicen, al menos, un acuerdo de teletrabajo, por un periodo de tiempo no
inferior a un afo, con una persona ya vinculada a la empresa por contrato laboral y
jornada completa, con una antigiiedad de al menos un afio, y/o

b) Contraten ex novo a personal en la modalidad de teletrabajo a jornada
completa, y firmen con el/la trabajador/a afectado/a un acuerdo que regule esta
situacion por un periodo de tiempo no inferior a un afo.

Cuantia de los incentivos

Las ayudas consistirdn en un incentivo de 3.000 euros por persona trabajadora
con un acuerdo de teletrabajo, bien por adaptacién del contrato que*tenga en la
empresa o bien por la realizacion de un nueve..contrato para una persona no
vinculada a la empresa, con el limite maximo de 12.000 euros por empresa.

El incentivo se incrementara en 1.000 euros paraaquellas empresas en las que la
tasa de ocupacion femenina es al menos igual a la masculina.

Sublinea 2: Incentivos econdmicos para el fomento de la flexibilidad horaria

Requisitos del acuerdo de flexibilidad horaria

El acuerdo adoptado debera detallar las medidas a implantar, tales como dias,
horas y supuestos en los que se aplicard, segun el nUmero de personas firmantes, de
forma que queden reflejadas las mejoras propuestas con respecto a la situacion
anterior y el compromiso de que dichas medidas se mantendran durante, al menos,
un afo
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Cuantia de los incentivos

Las ayudas consistirdn en un incentivo de 3.000 euros por persona trabajadora
beneficiada, con el limite maximo de 12.000 euros por empresa.

El incentivo se incrementara en 1.000 euros para aquellas empresas en las que la
tasa de ocupacion femenina es por lo menos igual a la masculina

Sublinea 3: Ayudas para la adquisicion de elementos tecnologicos que posibiliten el
teletrabajo

Actividades subvencionables

Ser& subvencionable la adquisicion de elementos tecnoldgicos fisicos tales como
ordenador personal, medios materiales para el acceso a internet y todos aquellos
periféricos necesarios para las tareas a desarrollar: webcam, impresora, escaner y
demés componentes de hardware necesarios para la implantacion efectiva del
teletrabajo, con la finalidad de fomentar el uso.de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) como una medida de conciliacién laboral, personal y familiar.

Cuantia de las ayudas

1. Las ayudas consistiran en una subvencién de hasta el 80 % de la inversion, y
por una sola vez, con el tope de 1.500 euros por personas trabajadoras beneficiadas
y con el limite maximo de 5.000 euros por empresa.

2. La intensidad de la ayuda se vera incrementada en un 10 % para aquellas
empresas en las que la tasa de ocupacion femenina sea, al menos, igual a la

masculina. v

EXTRACTO de la Orden de 12 de abril de 2017 por la que se establécenslas bases
reguladoras del Programa de ayudas para implantar la responsabilidad social
empresarial (RSE), la igualdad laboral y la .conciliacién laboral y. personal,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se procede a su convocatoria.para el
afo 2017.

(D.0.G. N° 84 de 03.05.2017)

Importe
Linea Ill. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Sublinea 1. Incentivos para el fomento del teletrabajo: doscientos sesenta y seis
mil seiscientos once euros (266.611,00 €).

Sublinea 2. Incentivos para el fomento de la flexibilidad horaria: doscientos
sesenta y seis mil seiscientos once euros (266.611,00 €).

10


http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170503/AnuncioG0424-210417-0008_es.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170503/AnuncioG0424-210417-0008_es.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170503/AnuncioG0424-210417-0008_es.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170503/AnuncioG0424-210417-0008_es.pdf
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170503/AnuncioG0424-210417-0008_es.pdf

Seleccidn de disposiciones de Prevencion @ FREMAP
Mayo de 2017 s it o

Seguridad Social n® 61

Sublinea 3. Subvenciones para la adquisicion de elementos tecnolégicos que
posibiliten el teletrabajo: veinte y cuatro mil doscientos cincuenta y nueye euros
(24.259 €).

4

Plazo de presentacion de solicitudes /
El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir del,
dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2017 por la que se da publicidad del convenio de
colaboracion suscrito en el primer cuatrimestre del afio 2017.

(D.0.G. N° 101 de 30.05.2017)

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA (BOPV)

RESOLUCION 186E/2017, de 27 de abril, de/la Directora General de Politica
Econdmica y Empresarial y Trabajo, por la que.se aprueba la convocatoria de la
“Subvencion a entidades sin animo de lucro, para la ejecucidon de proyectos sobre
riesqos laborales™.

(B.0.N. N° 88 de 09.05.2017)

Extracto de la Resolucién 186E/2017, de 27 de abril, de la Directora General de
Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se aprueba la convocatoria
del afio 2017 de la subvencion a entidades sin animo de lucro para la ejecucion de
proyectos sobre riesgos laborales.

*

(B.0.N. N° 88 de 09.05.2017)

RESOLUCION 200E/2017, de 11 de mayo, de la Directora General‘de Politica
Econdmica y Empresarial y Trabajo, por la que se corrige la Resolucion 186E/2017,
de 27 de abril, de la Directora General de Politica Econdmica y Empresarial y
Trabajo, por la que se aprueba la convocatoria-de _la subvencién a entidades sin
animo de lucro para la ejecucién de proyectos sobre riesqos laborales.

(B.O.N. N° 93 de 16.05.2017)

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO (BOPV)

RESOLUCION de 11 de abril de 2017, del Director General de Osalan-Instituto Vasco
de Sequridad vy Salud Laborales, por la que se procede. a la convocatoria de
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autorizacion y subvenciéon para la imparticion de la Formacion Basica de Delegados
y Delegadas de Prevencién, para el ejercicio 2017 J

(B.O.P.V. N° 84 de 05.05.2017)
’

Subvencion para la imparticion de la formacién de Nivel Basico para la‘capacitacion
de los Delegados y Delegadas de Prevencion en el ejercicio 2017 todos los centros”
de formacion, tanto publicos como privados, las organizaciones sindicales, asi como
los servicios de prevencién acreditados respecto a los Delegados y Delegadas de
Prevencioén de las empresas con las que tengan concertados sus servicios, con sede
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

DIARIO OFICIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (DOCV)

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 12/de abril 2017, de la Presidencia del
Instituto Valenciano de Sequridad v Salud en el Trabajo (INVASSAT), por la que se
regula el procedimiento de concesion, en el afio 2017, de los reconocimientos a los
mejores trabajos fin de master o de especialidad en prevencién de riesgos
laborales de la Comunitat Valenciana, denominados Premios al Conocimiento en
PRL

(B.0.C.V. N° 8046 de 23.05.2017)
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