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6. DETECCION, NOTIFICACION, ESTUDIO Y MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS

Las personas que trabajan en areas asistenciales de centros sanitarios, centros
sociosanitarios, centros penitenciarios y otros centros con personas
institucionalizadas y los/as trabajadores/as que prestan apoyo y cuidados a
personas vulnerables podran reubicarse en dareas del centro de trabajo
calificadas como no vulnerables; si fuese posible, realizaran teletrabajo o
tareas de gestion telefdnica, etc. y, si todo ello no fuese posible, no acudiran a

Modificacion en el apartado 6. su centro de trabajo durante los primeros 5 dias desde el inicio de sintomas o
de la fecha de diagndstico en caso de personas asintomaticas. Pasado este

DETECCION, NOTIFICACION, tiempo y siempre que hayan transcurrido 24 horas tras la desaparicion de los
ESTUDIO Y MANEJO DE sintomas, se realizard una prueba de Ag y si el resultado es negativo podra
CASOS Y CONTACTOS volver a su lugar de trabajo habitual. En cualquier caso, a partir del séptimo dia

desde el inicio de sintomas o desde la prueba positiva en caso de personas
asintomaticas, y siempre que el/la profesional esté asintomatica o con
sintomas residuales, se podra incorporar a su puesto de trabajo empleando las
medidas preventivas necesarias segun la valoracion del servicio de prevencion
de riesgos laborales.




7. COLABORACION EN LA GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Persona trabajadora caso confirmado: aquellos trabajadores que no tengan
relacién con ambitos vulnerables, siempre que sea posible y en caso de que no

Modificacion en el apartado 7. sea susceptible de una incapacidad temporal por su sintomatologia, se
) recomienda el teletrabajo o readaptaciéon del puesto de trabajo para evitar la
COLABORAUON EN LA interaccion con grupos vulnerables. Las personas que trabajan en areas
GESTION DE LA asistenciales de centros sanitarios, centros sociosanitarios, centros
INCAPACIDAD TEMPORAL penitenciarios y otros centros con personas institucionalizadas y los/as

trabajadores/as que prestan apoyo y cuidados a personas vulnerables,
seguiran lo establecido en el cuarto parrafo del apartado anterior (6) para
solicitar incapacidad temporal y/o para reincorporarse al trabajo habitual.

Accede al Procedimiento
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