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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

PRINCIPALES NOVEDADES SOBRE LA VERSION ANTERIOR 21 oe oiciemsse 2020

Incorpora un nuevo apartado 7: “Personas vacunadas”

Actualizacidn del apartado 8 sobre colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal

Incorpora un nuevo modelo de informe para trabajadores con Especial sensibilidad en
incapacidad temporal préximos al agotamiento de los 365 dias.
Actualiza el modelo de informe 5 para la comunicacion de contingencia profesional
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Incorpora un nuevo apartado 7: “Personas vacunadas”

“En estos momentos, se estan evaluando cuestiones relacionadas con la proteccion de las distintas
vacunas frente a la infeccion y la transmision del patogeno, asi como sobre la duracion de la proteccion
generada por la vacunacion. Se esta estudiando también el efecto de la misma en las personas con
especial vulnerabilidad. Por esta razdn, es necesario que se sigan manteniendo las medidas de prevencion
y proteccion recogidas en este Procedimiento en las personas vacunadas. A medida que se disponga de

nueva informacion cientifica, se iran modificando y estableciendo recomendaciones acordes a la misma”.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Actualizacion del apartado 8 sobre colaboracion en la gestidon de la incapacidad temporal:
* Reevaluacion de trabajadores especialmente sensibles en incapacidad temporal préximos al
agotamiento de los 365 dias.

Version de 21/12/2020 Apartado 7 Version de 15/02/2021 Apartado 8

El servicio sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales elaborara el informe para que quede | El servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales elaborara el informe para que quede
acreditada la indicacion de incapacidad temporal (IT), con el fin de facilitar a los servicios de atencion |acreditada la indicacion de incapacidad temporal (IT), con el fin de facilitar a los servicios de atencién
primaria o Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social su tramitacién, en: primaria o entidades colaboradoras con la Seguridad Social su tramitacion, en:

* Los casos sospechosos o confirmados y los contactos estrechos de casos confirmados ocurridos | ®  Los casos sospechosos o confirmados y los contactos estrechos de casos confirmados ocurridos en
en la empresa. Asi como los casos confirmados para los que le sea requerido por la autoridad la empresa. Asi como los casos confirmados para los que le sea requerido por la autoridad sanitaria.

sanitaria.
e Las personas trabajadoras con especial sensibilidad en relacién a la infeccion de coronavirus SARS-

CoV-2, sin posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, proteccién adecuada que evite el
contagio o reubicacién en otro puesto exento de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2. En este caso,
cuando se produzcan cambios en la evidencia cientifica disponible, en las condiciones de trabajo o
en las medidas preventivas que hagan innecesaria la IT, el servicio de prevencion debe reevaluar
con los nuevos criterios o datos, los informes de indicacién de IT emitidos que puedan verse
afectados y facilitar su resultado, por la misma via, a los servicios de atencion primaria. Asimismo,
deben ser reevaluados los trabajadores especialmente sensibles en incapacidad temporalpréTos

emitidos que puedan verse afectados y facilitar su resultado, por la misma via, a los servicios
de atencion primaria. ] agotamlen!o Ge 105 J68 a1as, —
I

¢ Las personas trabajadoras con especial sensibilidad en relacién a la infeccion de coronavirus
SARS-CoV-2, sin posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, proteccion adecuada que
evite el contagio o reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicién al SARS-CoV-2.
En este caso, cuando se produzcan cambios en la evidencia cientifica disponible, en las
condiciones de trabajo o en las medidas preventivas que hagan innecesaria la IT, el servicio de
prevencion debe reevaluar con los nuevos criterios o datos, los informes de indicacion de IT




PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Actualizacion del apartado 8, de Colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal, en 2 aspectos:
* Reevaluacion de trabajadores especialmente sensibles en incapacidad temporal préximos al

agotamiento de los 365 dias.

Version de 21/12/2020 Apartado 7

El servicio de prevencion de riesgos laborales...
Ademas, informara de:

La obligacidon del aislamiento preventivo o, en su caso, cuarentena.

Que el parte de baja y los de confirmacidn seran emitidos sin la presencia
fisica de la persona trabajadora. La persona interesada no debe ir a
recoger los partes, puede recogerlos otra persona o utilizar otros medios
disponibles para evitar desplazamientos.

Que aunque los partes de baja y alta seran emitidos por enfermedad
comun, el INSS realizara el procedimiento interno correspondiente para
convertirlos en accidente de trabajo, a efectos de prestacién econdmica.
Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de
higiene, de los lugares de trabajo.

Version de 15/02/2021 Apartado 8

El servicio de prevencién de riesgos laborales...
Ademas, informara de:

La obligacidn del aislamiento preventivo o, en su caso, cuarentena.

Que el parte de baja y los de confirmacion seran emitidos sin la presencia
fisica de la persona trabajadora. La persona interesada no debe ir a
recoger los partes, puede recogerlos otra persona o utilizar otros medios
disponibles para evitar desplazamientos.

X

Las medidas y recomendaciones Ereventivas adecuadas de los lugares de
trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Actualizacion del apartado 8, de Colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal, en 2 aspectos:
* Concordancia con el cambio en la contingencia de las prestaciones del personal sanitario o socio-sanitario que haya

contraido el virus SARS-CoV2 en el ejercicio de su profesion establecido en el articulo 6 del Real Decreto-ley 3/2021,
de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los

ambitos de la Seguridad Social y econdémico.

Version de 21/12/2020 Apartado 7.1

7.1 Personal que presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios

El Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en su
Disposicion adicional cuarta, establece la continuidad de la consideracién de
contingencia profesional derivada de accidente de trabajo en este personal,
hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion
adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
En el Anexo | se aporta modelo de informe para la acreditacion por parte del
servicio de prevencion.

Version de 15/02/2021 Apartado 8.1

2.1 Personal que presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios

El Real Decreto-ley 3/2021, ..., establece en su articulo 6 que el personal que
preste servicios en centros sanitarios y sociosanitarios inscritos en los registros
correspondientes y que, enm, durante la prestacion de
servicios sanitarios MO
la Organizacién Mundial de la Salud hasta el levantamiento por las autoridades
sanitarias de todas las medidas de prevencién adoptadas para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, tendra las
mismas prestaciones que el sistema de |la Seguridad Social otorgaaamsonas
m&mm
cPorconsiwenteaco;tlnms rocesos de incapacidad

las mismas Brestaaones ﬂue E| S|sEema de ia geﬁ(urlaas goaa| OEOFEa d |as
personas que se ven arectadas por una enfermedad profresional.

En €l Anexo | se aporfa moaelo ae informe para fa acreanacion por parte del
servicio de prevencion.



PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS Lﬁ

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA i
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Incorpora un nuevo modelo de informe 4
“Especial sensibilidad. Reevaluacion de

trabajadores especialmente sensibles en
incapacidad temporal proximos al agotamiento de
los 365 dias”

¥ GOBERNO HINISTERIC
T DEESPANA DE SAMIDAD
a

4. ESPECIAL SENSIBILIDAD. REEVALUACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES EN INCAPACIDAD TEMPORAL PROXIMOS AL AGOTAMIENTO DE LOS 365
DIAS.

INFORMACION DIRIGIDA AL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA/INSPECCION MEDICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Logo del servicio de prevencidn

D./DA.ccrinns OO UOPRUPON || -
colegiadofa ... e CON DML, Midlico especialista en medicina
del trabajo del servicio de pPrevenCitm. i s s sssnsasssessssnsy ITOTIA QUE

D./Dfa......

de ......... afios, cON DNL... s, HiENE 13 consideracién conforme al Procedimiento
de actuacidn para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente al nuevo coronavirus
[SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad (de fecha.........c.ciiieen), de persona trabajadora
con especial sensibilidad en relacidn a la infeccidn de coronavirus SARS-Cov2, por padecer®
ceveeeeas, QuUe en la actualidad se
g ¥

encuentra’....
presentando comorbilidades 51 1 NOCI

Tomando como base el Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencidn de riesgos
laborales frente a la exposicidn al SARS-CoV-2 actual y una vez reevaluado su puesto de trabajo se
considera:

I que no es necesario gue continde en situacion de incapacidad temporal (IT) por mejora de las
condiciones de trabajo o de las medidas preventivas o de salud.

I que no existe posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, proteccion adecuada que evite
el contagio o reubicacidén en otro puesto exento de riesgo de exposicidn, por lo que, al agotar el
plazo maximo de 365 dias, considero que debe continuar en situacién de incapacidad temporal.

Lugar y fecha,

Fdo.

! Por confidencialidad, especificar grupo de enfermedad (no patelogia concreta) o condicion.

: Compensada, descompensada
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

e 21 de diciembre de 2020

4. INFORME PARA VALORACION DE CONTINGENCIA PROFESIONAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

INFORMACION DIRIGIDA A LA MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Logo del servicio de prewvencidn

L OSSO OSSOSO DT U OO OUU VU DTU OO TP SUOTUSTOUSTOUPT | SN |
colegiadoya ....iicecian, COM DM csiaraaeanee, EiCo)/2 especialista en medicina
del trabajo del servicio de prevencitn de riesgos laborales

infarma que D./Diia.
- SRR =+, 1 1 || OO
profesidnjocupacidn en la empresa

, cumple los criterios para ser considerado/a:

[ caso sospechoso de COVID-19

O casa confirmado de COVID-12
Y gue al tratarse de personal que presta servicio en un centro:

O sanitario

O sacio-sanitario

esta enfermedad cumple también los criterios para su consideracidn como contingencia
profesional derivada de accidente de trabajo, tal como establece el Real Decreto-ley 28/2020.

Lugar y fecha,

Fdo.

Actualiza el modelo de informe 5

GOMER]

i) | e 15 de febrero de 2021

LR
BS)n

5. INFORME PARA VALORACION DE CONTINGENCIA PROFESIONAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAIO

INFORMACION DIRIGIDA A LA ENTIDAD COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Logo del servicio de prevencidn

D./Df@. SO SPSPNY 1. SO -1
colegiada/a sy CON DNI... médico/a especialista en medicina
del trabajo del servicio de prevencion de riesgos laborales

s informa que D./Dfia.
SRRRRRN o« 1 [ 1 | SOOI
profesion/ocupacian... en la empresa

ceereennenensy CUMPleE l0s criterios para ser considerado/a:

[ caso confirmado de COVID-19

Y que al tratarse de personal que presta servicio en un centra:

O sanitario

O socio-

esta enfermedad cumple también los criterios para su consideracidn como contingencia
profesional derivada de accidente de trabajo, con las mismas prestaciones que el sistema de la
Seguridad Social otorga a las personas gue se ven afectadas por una enfermedad profesional, tal
como establece el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, v la persona trabajadora ha estado
expuesta al coranavirus causante de COVID-19 en el ejercicio de su trabajo.

Lugar y fecha,
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2 15 de febrero de 2021

Actualizacién del apartado 8 sobre colaboracion en la gestidon de la incapacidad temporal:
* Reevaluacién de trabajadores especialmente sensibles en incapacidad temporal préximos al

agotamiento de los 365 dias.

Actualizacion Anexo IV

NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con
posibilidad de contacto con personas Erobabilidad de contacto con personas
sintomaticas, manteniendo la distancia de sintomaticas, manteniendo la distancia de
seguridad y sin actuacion directa sobre ellas. seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
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