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En consonancia con los objetivos, que marcaron en enero de 2020, en el 
Colegio Oficial de la Psicología de Madrid, la creación del Grupo de 
Trabajo de Psicología y Economía, referentes a trabajar en el ámbito de 
la Psicología Económica o Economía de la Conducta, desde el GT y la 
Sección de Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos 
(PTORH), se propone la realización de esta Jornada.

Será el día 25 de Octubre por:

• la coincidencia de que en el mes de Octubre se otorgan los 
Premios Nobel de Economía y que 

• en 2022 se cumplen 20 años de que se le otorgara este 
galardón al psicólogo Daniel Khaneman.

ANTECEDENTES



INTRODUCCIÓN

En esta jornada queremos dar a conocer qué es la Psicología Económica y qué 

aporta a las personas, organizaciones e instituciones y cuál es el rol 

significativo de la Psicología. Mostraremos también las necesidades de 

formación y las perspectivas laborales que ofrece.

La jornada  se celebrará en el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid , Cuesta 

de San Vicente 4, 6ª pl. 28008 Madrid y el acceso será gratuito, aunque las 

plazas están limitadas y se requiere inscripción previa. La jornada también se 

podrá visualizar a través del Canal de Psicología TV en Directo.
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OBJETIVOS 
PRINCIPALES
Dar a conocer mejor la 

psicología económica, tanto 

internamente (colegiados) 

como externamente 

(psicólogos no colegiados y 

otros miembros de 

organizaciones e 

instituciones) y reflexionar 

sobre el posible rol de las/os 

psicólogas/os respecto a esta 

disciplina en el mundo 

académico, consultoras, 

organizaciones e 

instituciones.

Haga clic para agregar una foto



OBJETIVOS

Con el objetivo prioritario de destacar el papel de la Psicología aplicada a la conducta económica , 

dando prioridad a los conceptos psicológicos y profundizando en el estudio, la investigación y la 

difusión de variables, procesos y mecanismos psicológicos a través de los cuales se produce el 

comportamiento económico, la Jornada tiene un triple objetivo formativo, divulgativo y orientativo:

a) Formación para profesionales de la Psicología 

b) Divulgación externa de las bondades de la Psicología Económica en las personas, las 

organizaciones y las instituciones públicas.

c) Propuesta de perspectivas laborales, relacionadas con la Psicología Económica , para 

profesionales y estudiantes de Psicología .
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PÚBLICO 
OBJETIVO

a) Colegiadas y colegiados que quieran ampliar su conocimiento sobre la psicología económica.

b) Directivos de Instituciones Públicas y Organizaciones para mostrarles (si es posible, con casos 

prácticos) la conveniencia de contar en sus organizaciones con profesionales de esta disciplina y 

las aportaciones significativas que, concretamente, podemos ofrecer desde la Psicología.

c) Estudiantes de psicología, o egresados recientes que quieran conocer las opciones laborales

que, posiblemente con formación complementaria, ofrece la Psicología Económica.

d) Economistas, sociólogos y otros profesionales que interesados por la Psicología Económica o 

la Economía de la Conducta, quieran conocer o profundizar en los, cada vez, más significativas 

aportaciones de la Psicología a sus profesiones.
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C O N F E R E N C I A  1

Aplicaciones actuales de la 

Psicología Económica en las 

Organizaciones. Sesgos y "Agile"

12.00

C O N F E R E N C I A  2

Fomento de las metodologías 

holísticamente superiores

10.15

M E S A  R E D O N DA  1

Psicología Económica en las 

organizaciones 12.45

M E S A  R E D O N DA  2

11.45 D E S C A N S O
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13.45

Perspectivas laborales que ofrece la 

Psicología Económica para los/as 

Profesionales de la Psicología

C L AU S U R A

MARTES, 25 DE OCTUBRE DE 2022

9. 00  RECEPCIÓN ASISTENTES E INAUGURACIÓN



PROGRAMA

¡ Dos conferencias, dos Mesas 

Redondas, 10 participantes y 

alguna “cosilla” que falta 

todavía !
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D o c t o r  E n  
P s i c o l o g í a .  

P r e s i d e n t e  d e  
A u r e n

C o n s u l t o r e s .  
P r e s i d e n t e  D e  
L a  F u n d a c i ó n  

P e r s o n a s  Y  
E m p r e s a s

P A T R I C I A  M A R T Í N  
G Ó M E Z

V Í C T O R  G O N Z Á L E Z  
C A M P A B A D A L

O L G A  M E R I N O  
S U Á R E Z

Psicó loga y  Dip lomada en 

F is ioterap ia .  Máster  en Invest igac ión 

en Ps ico log ía  y  Técnico Super ior  de 

PRL en sus 3 espec ia l idades.  

Coord inadora  Regiona l  de 

Prevenc ión Madr id  y  Responsable 

de l  Grupo de Ps icosoc io log ia

FREMAP.

Psicología  Económica y  Sa lud 

Labora l

En base a l  aná l is is  de ind icadores 

asoc iados a  la  pato log ía  menta l  y  

comportamenta l ,  y  ap l icando los  

d i ferentes cr i ter ios  de la  

Ps icoeconomía y la  Ps icosoc io log ía  

en la  Prevenc ión de Riesgos 

Labora les,  se puede fac i l i ta r  e l  

proceso dec is iona l  necesar io  para  

lograr  una mayor ef ic ienc ia  en la  

gest ión de la  sa lud ps ico lóg ica  y  

emociona l  en las  empresas.  1 0
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Las aportaciones de la psicología económica 

son cada vez más importantes, incrementando 

el rol del psicólogo que trabaja en las 

organizaciones.  
Esta área de psicología económica o economía 

conductual es básica para entender y valorar los 

procesos de decisión de la Dirección, de los 

clientes, en los proyectos y en los procesos de 

gobernanza empresarial.  

En esta ocasión vamos a destacar dos aplicaciones 

muy interesantes con enormes resultados para la 

empresa:

• Análisis de los sesgos a la hora de gestionar la 

Diversidad en una empresa.

• Análisis de los procesos de decisión en los 

prototipados en una metodología “agile” de gestión 

de proyectos.

En ambos casos, utilizando investigaciones 

realizadas por D. KAHNEMANN en relación a los 

sesgos cognitivos y al concepto de “ruido”.

MESA REDONDA: 

Psicología Económica en las Organizaciones
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M O D E R A :  E L E N A  M O R A N T E  M E L É N D E Z .   

P S I C Ó L O G A  Y  E C O N O M I S T A .  F U N D A D O R A  Y  D I R E C T O R A  D E  " A L T A S  C A P A C I D A D E S  S T E P  B Y S T E P "

F .  J A V I E R  C A N T E R A  H E R R E R O

Psicó loga.  Máster  en Di recc ión 

estratégica  de RRHH y cert i f icado en 

Human Capi ta l  Management (Londres,  

2013) .   Di rectora  de área de RRHH en 

Observator io  de Economía de la  

Conducta .  Senior  HR Business Partner

at  Lovel ls Internat iona l  LLP.  

Psicología  Económica y  Gest ión de 

Personas

Dentro del  ampl io  espectro en e l  que 

puede ap l icarse la  PE en e l  ámbito de 

la  gest ión de personas,  nos 

centraremos en a lgo práct ico y  que se 

ha convert ido en una ex igenc ia  de la  

Di recc ión de RRHH de cua lqu ier  t ipo 

de organizac ión.

Concretamente expondremos las  

ap l icac iones de la  economía de la  

conducta  re lac ionadas con la  

mot ivac ión,  pr inc ip io  de equidad y  

reducc ión del  espac io intenc ión -acc ión

Psicó logo y  Soc ió logo.  Máster  en 

Neuroc ienc ia  de l  Consumo y Máster  

en Invest igac ión en Ps ico log ía .  

Di rector  de l  departamento de 

invest igac ión en Toluna.  

Sat is facción de Cl ientes

Actua lmente,  cuando e l  mundo del  

market ing ha incrementado su 

comple j idad,  poder inf lu i r  en las  

dec is iones de compra y  de 

f ide l i zac ión de los  c l ientes,  hace 

necesar io ,  más que nunca,  

comprender como se generan estas 

dec is iones.

Conocer,  ident i f icar  e interveni r  ante 

l a  ex istenc ia  de los  heur íst icos y  los  

sesgos que provocan,  nos dará  una 

venta ja  compet i t iva  como d i rector  de 

market ing,  invest igador,  c reat ivo,  

pero también,  como consumidor y  

c l iente.

CONFERENCIA: 
Aplicaciones actuales de

la Psicología Económica 

en las organizaciones: 

sesgo y agile.
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D o c t o r  e n  
P s i c o l o g í a .  

E c o n o m i s t a .  M á s t e r  
e n  i n v e s t i g a c i ó n  d e  
e m o c i ó n ,  c o g n i c i ó n  
y  s a l u d .  P r e s i d e n t e  

d e  l a  S o c i e d a d  
C i e n t í f i c a  d e  

E c o n o m í a  d e  l a  
C o n d u c t a  y  d e  

B e h a v i o r &  L a w .
A D R I Á N  N A V A L Ó N  

L Ó P E Z  D E  L A  R I C A
H E L E N A  T H O M A S  

C U R R Á S
Á L V A R O  G A V I Ñ O  

G O N Z Á L E Z .  

Behav iora l Economics Globa l  

Leader en BBVA. Ingeniero en 

Informát ica .  Máster  en Inte l igenc ia  

Art i f ic ia l .  Profesor  ad junto del  IE 

en e l  grado ‘Behaviora l Sc iences ’

Apl icando Behav iora l Economics

en e l  sector  f inanc iero

Cómo podemos ut i l i zar  la  

arqu i tectura  de dec is ión,  

modi f icando e l  contexto para  

ayudar  a  nuestros c l ientes,  tanto 

internos como externos,  a   tomar 

mejores dec is iones
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Chief Behavioral Officer (CBO), una nueva profesión 

y un nuevo cargo que entra con fuerza en los 

organigramas de las grandes empresas.

Un Chief Behavioral Officer tendrá como principal 

función el asesoramiento a los diferentes 

departamentos en materia de comportamiento, 

apoyando a los departamentos de ventas o 

marketing, pero también desarrollaran funciones de 

apoyo al departamento de recursos humanos, la 

seguridad, e incluso a la dirección general.

Dentro de la formación necesaria para un Behavioral

Officer, los conocimientos sobre economía de la 

conducta o psicología económica serán básicos, 

debiendo entender cómo los seres humanos 

tomamos decisiones de manera irracional y 

automática. Cómo estamos sujetos a heurísticos y 

sesgos que afectan a decisiones como la compra de 

productos, adhesión a conductas seguras, etc.

¿Será esta nueva figura una salida profesional 

para los nuevos psicólogos o se verán 

cubiertas por profesionales de otras ramas del 

conocimiento?

MESA REDONDA: 

Perspectivas laborales que ofrece la Psicología Económica para 

los/as Profesionales de la Psicología
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M O D E R A :  O L G A  E S P A L L A R D O G A R C Í A .   

P S I C Ó L O G A  Y  E C O N O M I S T A  D E  L A  S A L U D  Y  D I R E C T O R A  D E  A C C E S O  Y  R E L A C I O N E S  I N S T I T U C I O N A L E S  
I D O R S I A P H A R M A C E U T I C A L .

R A F A E L  L Ó P E Z  P É R E Z

Psicó logo y  Economista .  Coord inador 

Grupo de Traba jo de Ps ico log ía  y  

Economía 

Mundo Académico, 

Organizaciones,  Inst i tuc iones 

Públ icas  y  Consultoras

Actua lmente,  y  cada vez con mayor 

intens idad,  las  personas,  

debidamente formadas en Ps ico log ía  

Económica,  son demandadas para  

t raba jar  en las  Organizac iones,  pero 

también,  en Univers idades,  

Inst i tuc iones Públ icas y  Consul toras 

espec ia l i zadas

Doctora  en Ps ico log ía  de l  Traba jo 

y  las  Organizac iones.  Profesora  en 

la  Univers idad Rey Juan Car los

La Ps icología  Económica en 

las  enseñanzas Univers i ta r ias

La formación en ps ico log ía  

económica o en economía 

comportamenta l  es una cuest ión 

normal izada en numerosos pa íses,  

s in  embargo una invest igac ión 

sobre estos estudios en nuestro 

pa ís ,  no ya de una espec ia l idad en 

la  ps ico log ía ,  s ino inc luso de 

as ignaturas o programas,  pone de 

mani f iesto una rea l idad 

sorprendente.

CONFERENCIA: 

Qué es y cómo se 

puede llegar a ser “Chief

Behavioral Officer (CBO)
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GRACIAS POR 
INSCRIBIROS
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https://www.copmadrid.org/web/formacion/

actividades/20220622122900169163/stj2217

-jornada-psicologia-economia-presencial

https://www.copmadrid.org/web/formacion/

actividades/20220622123129128245/stj2218

-jornada-psicologia-economia-

videoconferencia

P A R A  L A  J O R N A D A  P O R  V I D E O C O N F E R E N C I A

P A R A  L A  J O R N A D A  P R E S E N C I A L  ( P L A Z A S  L I M I T A D A S )

https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20220622122900169163/stj2217-jornada-psicologia-economia-presencial
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20220622123129128245/stj2218-jornada-psicologia-economia-videoconferencia

